Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
PROCESSO SELETIVO N° 001/2016

A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria n® 573, de 26 de Maio de 2015, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que estardo abertas no periodo de 04/04/2016 a 07/04/2016, as inscricbes
com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para o desempenho das func¢des abaixo
relacionadas, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado, uma Unica vez,

por igual periodo.

| — DAS VAGAS, VENCIMENTOS E PRE-REQUISITOS.

Carga Salario
Funcéo Vagas Pré-Requisitos
Horéria Mensal
Formacao técnica em Avidnica, ou
Professor Especialistaem | 24 horas | (g4 Avibnicos, em escola civil homologada
Avibnica semanais R$2.207,52 pela ANAC ou 6rgéo de formac&o das
Forcas Armadas.
Formacdao técnica em Célula em
Professor Especialista em 24 horas 03 escola civil homologada pela ANAC
Célula . R$ 2.207,52 Lo ~
semanais ou 6rgéo de formacé&o das Forgas
Armadas.

Formacao técnica em Grupo
Professor Especialistaem | 24 horas | 06 Motopropulsor em escola civil

Grupo Motopropulsor... semanais R$2.207,52 homologada pela ANAC ou 6rgéo de
formagé&o das Forgas Armadas.

Professor Esp?gialista em 24 hora_s 01 R$ 2.207,52 Bacharel em Informatica.
Informatica semanais

Formacao técnica em eletronica ou

Professor Especialista em 24 horas ensino médio e mais curso
Eletroeletronica semanais| 01 R$2.207,52 profissionalizante na area de
eletroeletronica.
Professor Especialista em Formacao de socorrismo e resgate de
Primeiros Socorros 24 horas 01 R$2.207,52 | acidentes de aviagéo.
semanais

* Formacéo técnica em Avibnica
(ou Avibnicos) ou Célula ou

R$ 2.759,40 Grupo Motopropulsor em escola

civil homologada pela ANAC ou

orgao de formacao das Forcas

Professor Coordenador do 24 horas 01
Moédulo Basico semanais
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Armadas.

* Habilitag&@o de Inspetor de
Manutengdo Aerondutica

* Credencial de Mecénico de
Manutengdo Aerondutica em
Avibnica (ou Avidnicos) ou
Célula ou Grupo Motopropulsor
pela ANAC

*  Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos, em manutencao
aerondutica.

* Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos em docéncia de
manutencdo aerondutica.

* Formacéo técnica em Avibnica,
ou Avidnicos, em escola civil
homologada pela ANAC ou
6rgado de formacao das Forcas
Armadas.

* Habilitacdo Inspetor de
Manutencdo Aeronautica

Professor Coordenador de |, ol *  Credenciado Mecanico de

Avionica semanais R$ 2.759,40 Manutencéo Aeronautica em
Avibnica, ou Avibnicos, pela
ANAC.

*  Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos, em manutencao
aerondutica.

*  Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos em docéncia de
manutengdo aeronautica.

* Formacéo técnica em Célula em
escola civil homologada pela
ANAC ou 6rgao de formacao das
Forcas Armadas.

* Habilitagcdo de Inspetor de
Manutencao Aeronautica.

* Credencial de Mecénico de

Professor Coordenador de |, o1 Manutengdo Aerondutica em

Célula ; R$ 2.759,40 Célula pela ANAC.
semanais - -
* Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos, em manutenc¢ao
aerondutica.

* Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos em docéncia de
manutengdo aeronautica.
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* Formacéo técnica em Grupo
Motopropulsor em escola civil
homologada pela ANAC ou
orgao de formacao das Forcas
Armadas.

* Habilitacdo de Inspetor de
Manutencdo Aerondutica.

* Credencial de Mecénico de

Professor Coordenador de ) 24 horas 01 R$ 2.759,40 Manutencéo Aeronautica em
Grupo Motopropulsor semanais Grupo Motopropulsor pela
ANAC.

* Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos, em manutengéo
aeronautica.

* Experiéncia de, no minimo, 5
(cinco) anos em docéncia de
manuten¢ao aeronautica.

1.1. O Candidato contratado deverd prestar servicos junto a Escola Municipal de Ciéncias
Aeronauticas — EMCA, localizada a Rua Tomé Portes Del Rei, 507, Vila Sado José, Taubaté, Séo
Paulo, dentro do horério estabelecido pela Administracéo, diurno / noturno, em dias Uteis ou ndo, em
atendimento aos interesses da Municipalidade.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no
periodo das 9h do dia 04 de Abril de 2016 as 18h do dia 07 de Abril de 2016.

2.3. Ainscricdo somente serd efetivada ap0s o pagamento da taxa de inscrigdo, nas casas lotéricas
ou em qualquer agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses
estabelecimentos.

2.4. O pagamento da taxa de inscricdo serd realizado através de boleto bancario impresso. Nao
serdo aceitos pagamentos de inscri¢des por meio de transferéncia bancéria ou depdsito bancério;

2.5. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 20,00 (Vinte Reais) para Professor Especialista e R$ 30,00
(Trinta Reais) para Professor Coordenador.

2.6. A data limite para o0 pagamento das inscri¢cdes seré dia 08 de Abril de 2016.

2.7. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a
inscricdo se o cheque, por qualguer motivo, for devolvido.

2.8. Nao havera isencao e nem devolucdo da taxa de inscricdo em hipotese alguma.
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2.9. A Comissao Especial ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impresséo do boleto.

2.10. O candidato devera verificar a confirmagéo de sua inscri¢cdo no site www.taubate.sp.gov.br.

2.11. Todas as informacdes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se & Comissdo Especial o direito de anular a inscricdo e
todos os atos decorrentes do fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou de fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda
que esses dados sejam ratificados posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo ou apés a
contratacao.

2.12. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informagfes prestadas
na sua inscrigao.

2.13. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se 0 processo seletivo ndo se realizar.

2.14. O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo
no processo seletivo, no ato da sua contratagdo, ira satisfazer as seguintes condicoes:

» Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadédo portugués a quem foi conferida igualdade
de condigBes, previstas na Constituicdo Federal,

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

» Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

* Preencher as exigéncias da funcdo segundo o que determinam a Lei e 0 Quadro Geral de
Vagas do item | deste Edital;

* Haver cumprido as obrigagbes com o Servico Militar, se do sexo masculino;

*+ N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

* Na&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

* Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo
Servigo Médico Oficial do Municipio — SMOM,;

I - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de portadores
de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes da
funcdo, nos casos em que esse numero for igual ou superior a 1 (um), apds arredondamento para o
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resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, e do
Decreto Federal n° 3.298/99.

3.2. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido no
Item 3.9 desta secdo.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais, no que
tange ao conteudo, aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horarios e locais de realizacdo das
provas e ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se n&o tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.5. O candidato devera indicar, no ato da inscri¢cdo, que é portador de deficiéncia, bem como o CID
(Cddigo Internacional de Doencas) correspondente.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera requerer a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo
méaximo de 48 horas apds o pagamento da sua inscrigdo, as adaptagdes que se fizerem necessarias
em funcdo das suas limitacdes fisicas. Para tanto, o candidato devera juntar ao requerimento,
atestado médico que comprove a necessidade especial declarada. A data do atestado médico devera
ser inferior a 90 (noventa) dias da data do requerimento. O candidato deve, ainda, anexar ao
requerimento, cépia da sua ficha de inscricdo e do comprovante do pagamento, para assegurar
previsdo de adaptacéo de sua prova.

3.7. O candidato que, dentro do prazo estabelecido no item 3.6 deste edital, ndo declarar ser
portador de deficiéncia, ficard impedido de usufruir de seus direitos nas fases posteriores deste
processo seletivo.

3.8. Quando convocado para a contratacdo, o candidato devera se apresentar ao Servico Médico do
Municipio — SMOM, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es da funcao, portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9. Ser& excluido do processo seletivo 0 candidato que tiver deficiéncia atestada pelo SMOM como
sendo considerada incompativel com as atribui¢des da fungéo.

3.10. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicavel & espécie, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracédo social.

3.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éao.

3.11. Apos a admissdo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua
deficiéncia para justificar a solicitacdo de concessédo de readaptacdo da funcdo ou para requerer
aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS
4.1. Este processo seletivo sera realizado conforme as seguintes etapas e nesta mesma ordem:

123.) Prova objetiva.
22)) Prova didatica consistindo de uma aula expositiva sobre 0 assunto da especialidade do
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candidato.
32.) Prova de titulos e experiéncia anterior, conforme a tabela do anexo II.

4.2 Prova Objetiva (Pontuacdo Maxima = 40 Pontos) - Composta de 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha na seguinte conformidade:

4.2.1 — Professor Especialista em Avidnica 210 (dez) questbes de Inglés Técnico de Aviacaos
10 (dez) questbes do Mddulo Basico e 20 (vinte) questdes de Conhecimento Especifico do Mdédulo
Especializado da habilitacdo em Avibnica.

4.2.2 — Professor Especialista em Célula =10 (dez) questdes de Inglés Técnico de Aviagao,
10 (dez) questdes do Modulo Basico e 20 (vinte) questbes de Conhecimento Especifico do Médulo
Especializado da habilitagdo em Célula.

4.2.3 — Professor Especialista em Grupo Motopropulsor 210 (dez) questbes de Inglés
Técnico de Aviagdo, 10 (dez) questdes do Moédulo Béasico e 20 (vinte) questdes de Conhecimento
Especifico do Modulo Especializado da habilitagdo em Grupo Motopropulsor.

4.2.4 - Professor Especialista em Informéatica 210 (dez) questdes de Matematica e 30
(trinta) questdes de Conhecimento Especifico, relacionadas ao desempenho da funcéo.

4.2.5 — Professor Especialista em Eletroeletronica -, 10 (dez) questdes de Matematica, 30
(trinta) questdes de Conhecimento Especifico, relacionadas ao desempenho da funcéo.

4.2.6 — Professor Especialista em Primeiros Socorros = 40 (quarenta) de Conhecimento
Especifico, relacionadas ao desempenho da fungéo.

4.2.7 — Professor Coordenador do Médulo Basico 210 (dez) questdes de Inglés Técnico de
Aviacdo, 10 (dez) questdes de Recursos Humanos do Curso de Mecanico de Manutencgéo
Aerondutica (habilitagbes em Avibnica, Célula e Grupo Motopropulsor) e 20 questbes de
Conhecimento Especifico do Médulo Basico.

4.2.8 - Professor Coordenador de Avibnica (ou Avidnicos) 210 (dez) questdes de Inglés
Técnico de Aviacdo, 10 (dez) questbes de Recursos Humanos do Curso de Mecéanico de
Manutencao Aeronautica (habilitagdes em Avidnica, Célula e Grupo Motopropulsor) e 20 questdes de
Conhecimento Especifico do Mdédulo Especializado da habilitacdo em Avidnica.

4.2.9 — Professor Coordenador de Célula =10 (dez) questbes de Inglés Técnico de Aviagao,
10 (dez) questbes de Recursos Humanos do Curso de Mecénico de Manutencdo Aeronautica
(habilitagbes em Avibnica, Célula e Grupo Motopropulsor) e 20 questdes de Conhecimento
Especifico do Modulo Especializado da habilitagdo em Célula.

4.2.10 — Professor Coordenador de Grupo Motopropulsor 210 (dez) questdes de Inglés
Técnico de Aviacdo, 10 (dez) questbes de Recursos Humanos do Curso de Mecéanico de
Manutencao Aeronautica (habilitacbes em Avibnica, Célula e Grupo Motopropulsor) 20 questdes de
Conhecimento Especifico do Mddulo Especializado da habilitacdo em Grupo Motopropulsor.

4.2.11 O conteudo programético da prova objetiva encontra-se no item IX deste Edital;
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4.3. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas iniciando-se as 09 horas do dia 08 de
maio de 2016, com a abertura dos portées as 08:20 horas e o fechamento, impreterivelmente, as
08:45 horas.

4.3.1 O local de realizacéo das provas sera a Escola Municipal de Primeiro e Segundo Graus
“Professor José Ezequiel de Souza”, a Rua Nelson Freire Campelo.

4.3.2 A entrada dos candidatos ocorrera pelo portdo dos fundos da escola, a Rua
Rubens Camara Leal, S/N = Jardim Eulalia.

4.3.3. Para a prova objetiva, o candidato deverd comparecer munido de caneta esferografica
azul ou preta.

4.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de
documento original de identificagcdo, com foto: Cédula de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos
6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos); Carteira de Trabalho; Carteira
de Habilitacdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997);
Passaporte, todos dentro do prazo de validade.

4.3.5 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados acima, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.3.6 Nao serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para seu inicio.

4.3.7 Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie,
bem como utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP,
Pager, walkman ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de
boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.3.8 Seré eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacao da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao.

4.3.9 O candidato podera ausentar-se do local de aplicacdo da prova somente depois de
transcorrida uma hora do seu inicio. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se
ausentar da sala, sem acompanhamento de um fiscal, ou antes de transcorrido o intervalo de tempo
estabelecido.

4.3.10 A folha de respostas sera identificada pelo proprio candidato, em campo especifico,
com a sua assinatura. Assim, estas folhas ndo poderdo ser substituidas em hipétese alguma.

4.3.11 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas seréo
de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.12 Na lista de presenca constara a assinatura do candidato.
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4.3.13 N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.3.14 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha
de resposta.

4.3.15 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao na lista de presenca de suas respectivas assinaturas.

4.3.16 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal de sala somente a folha de
respostas.

4.3.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

4.3.18 N&o haverda, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.
4.3.19 Ser4, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o fechamento do(s) portédo(s) ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificagéo exigido no item 4.7 desta sec¢éo;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgao;
g) langar m&o de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
coordenadores, examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

4.3.20 A relagdo dos candidatos aprovados na prova objetiva sera divulgada no site:
www.taubate.sp.gov.br, e publicada no Jornal Diario de Taubaté.

4.3.21 O ponto relativo a questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os
candidatos.

4.3.22 A correcao da prova objetiva de multipla escolha seré feita Unica e exclusivamente pela
folha de respostas.

4.3.23 Somente passardo para a etapa seguinte os candidatos aprovados na prova escrita.

4.3.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em local
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reservado, e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
néo fard a prova.

4.3.24.1 No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por um
fiscal.

4.3.24.2 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a duragéo da prova da
candidata.

4.3.25 Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo da prova.

4.4. Prova Didatica (Pontuagcdo Méaxima = 30 pontos)

4.4.1 Consistira de uma aula com tema livre, dentro da especialidade do candidato, e sera
avaliada por uma comisséo de 3 membros.

4.4.2 O local da apresentacao sera a sede da Escola Municipal de Ciéncias Aeronduticas,
EMCA, em data e horario a ser definido para os aprovados na prova escrita.

4.4.3 Para a prova didatica a EMCA disponibilizara para o candidato os seguintes meios:
quadro-branco e canetas, projetor multimidia, computador e sistema de som.

4.4.4 O tempo de duracdo da aula sera de, no maximo, 30 minutos.

4.5. Prova de Titulos e Experiéncia Anterior (Pontuacdo Maxima = 30 Pontos)

Os documentos relativos aos titulos (cOpias) e comprovantes de experiéncia anterior deverdo ser
entregues em envelope lacrado, devidamente identificado, ao término da prova objetiva.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. Cada questdo da prova objetiva tera o valor de 1,0 (um ponto) de ponto, perfazendo a escala de
0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

5.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver 70% (setenta por cento)
dos pontos, ou seja, 28 (vinte e oito pontos).

5.3. Sera considerado aprovado na prova didatica o candidato que obtiver 70% dos 30 (trinta) pontos
possiveis, ou seja, 21 (vinte e um pontos).

5.4. Somente serdo apreciados os comprovantes da titulacdo e da experiéncia anterior dos
candidatos aprovados nas provas objetiva e didatica.
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5.5. Ao numero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados nas provas objetiva e didatica, sera
acrescida a pontuacao da prova de titulos e experiéncia anterior num valor maximo de 30 (trinta)
pontos, em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate:

6.1.1. Maior nUmero de pontos na prova objetiva.

6.1.2. Maior nimero de pontos na prova didatica.

6.1.3. O candidato mais velho.
6.3. A classificacdo final ser4 elaborada observando-se tdo somente a ordem decrescente da
pontuacdo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderé interpor recurso a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de dois dias
Uteis (quarenta e oito horas), contados a partir da ocorréncia do evento, divulgacéo e publicacao.

7.2. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Taubaté, devidamente fundamentado e assinado.

7.3. Os recursos interpostos em desacordo com o aqui estabelecido serédo indeferidos, sem analise
do mérito.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

7.5. A Comissédo do Processo Seletivo, organizadora do evento, constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio
que néo seja o estabelecido no item 7.2 deste edital.

7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

7.9. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou
recurso de gabarito oficial.
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VIl - DA HOMOLOGACAO

8.1. A homologagéo do Processo Seletivo sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté” e no site
www.taubate.sp.gov.br.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (hum) ano, contados da publicacao de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao,
de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

8.3. A publicacéo da Classificacdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero do CPF,
nota final e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no
Processo Seletivo.

IX — DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 Para os cargos que incluem Inglés Técnico de Aviagao:
a) Entendimento das prescricdes contidas em manuais técnicos, conforme a ATA 100, de
qualquer modelo de aeronave.
b) Entendimento de textos em geral sobre aeronaves, suas partes, seus diversos sistemas e
manutencéo.

9.2 Para os cargos que incluem Matematica:
a) Conjuntos e conjuntos numéricos.
b) Funcéo afim.
¢) Funcao quadrética.
d) Progressoes.
e) Relagbes métricas no triangulo retangulo.
f) Trigonometria no triangulo retangulo.
g) Matrizes.
h) Sistemas lineares.

9.3 Professor Especialista em Avibnica:

Inglés Técnico de Aviacdo, Disciplinas do Modulo Basico e do Modulo Especializado de Avibnicos
constantes do Manual do Curso de Mecanico de Manutencdo Aeronautica, Avibnicos, MCA 58-15,
DAC, 2004.

9.4 Professor Especialista em Célula:

Inglés Técnico de Aviagdo, Disciplinas do Mdédulo Bésico e do Médulo Especializado de Células
constantes do Manual do Curso de Mecéanico de Manutencdo Aeronautica, Célula, MCA 58-13, DAC,
2004.

9.5 Professor Especialista em Grupo Motopropulsor:

Inglés Técnico de Aviacdo, Disciplinas do Mddulo Béasico e do Mdédulo Especializado de Grupo
Motopropulsor constantes do Manual do Curso de Mecéanico de Manutencdo Aeronautica, Grupo
Motopropulsor, MCA 58-14, DAC, 2004.

9.6 Professor Especialista em Informatica:

a) Nocdes de sistema operacional (ambientes Windows).

b) Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas.
c) Redes de computadores.
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c.1 - Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
c.2 - Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
c.3 - Programas de correio eletrénico
c.4 - Sitios de busca e pesquisa na Internet.
.5 - Grupos de discusséo.
c.6 - Redes sociais.
c.7 - Computacdo na nuvem (cloud computing).
d) Seguranca da informacéo.
d.1 - Procedimentos de seguranca.
d.2 - Malwares.
d.3 - Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
d.4 - Procedimentos de backup.
d.5 - Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage)
e) Edicao de textos, planilhas e apresentagfes (ambientes Microsoft Office).

9.7 Professor Especialista em Eletronica:

a) Eletrénica Bésica:

a.l - Tensao, corrente, resisténcia, reatancia, impedéancia e poténcia elétrica.

a.2 - Uso de amperimetros, voltimetros, ohmimetros, multimetros e osciloscopios.

a.3 - Funcionamento e aplicacdo de componentes eletrbnicos, rsistores, capacitores,
transformadores, diodos, tiristores, transistores, circuitos integrados, etc.

a.4- ldentificacao e interpretacdo do c6digo de componentes eletrdnicos.

a.5 - Circuitos classicos como fontes de alimentagéo.

b) Eletronica Digital:

b.1- Sistemas de numeragéo.

b.2- Fungdes e portas logicas.

b.3- Circuito combinacionais.

b.4- Conversores digital-analégicos e analdgicos-digitais.

b.5- Familia de circuitos légicos.

9.8 Professor Especialista em Primeiros Socorros:

a) Conceito de atendimento pré-hospitalar e suporte basico de vida.
b) Biosseguranca em Primeiros Socorros.

¢) Avaliacao primaria da vitima.

d) Atendimento diante de parada cardio-respiratéria.

e) Reanimacéao cardio-pulmonar.

f) Atuacao diante da obstrucéo de vias aéreas por corpo estranho.
g) Situacdes de urgéncias e emergéncias.

h) Hemorragias e ferimentos graves.

i) NocgOes da avaliacdo secundéria da vitima.

j) Lesbes osteo-articulares.

K) Traumatismo de cranio e coluna vertebral.

L) Parto de emergéncia.

M) Acéo inicial em local de acidente aéreo.

9.9 Professor Coordenador do Modulo Basico:

Inglés Técnico de Aviagdo, Disciplinas do Modulo Basico + Modulo Especializado e Recursos
Humanos constantes dos manuais do Curso de Mecéanico de Manutencdo Aeronautica: MCA 58-15,
MCA 58-13 e MCA 58-14, DAC, 2004.
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9.10 Professor Coordenador de Avidnicos:

Inglés Técnico de Aviacao, Disciplinas do Modulo Especializado de Aviénicos e Recursos Humanos
constantes do Manual do Curso Mecéanico de Manutencdo Aerondutica — Avibnicos — MCA 58-15,
DAC, 2004.

9.11 Professor Coordenador de Célula:

Inglés Técnico de Aviacdo, Disciplinas do Mddulo Especializado de Célula e Recursos Humanos
constantes do Manual do Curso Mecéanico de Manutencdo Aerondutica —Célula— MCA 58-13, DAC
2004.

9.12 Professor Coordenador de Grupo Motopropulsor:

Inglés Técnico de Aviacgdo, Disciplinas do Modulo Especializado de Grupo Motopropulsor e Recursos
Humanos constantes do Manual do Curso Mecéanico de Manutencdo Aeronautica — Grupo
Motopropulsor — MCA 58-14.

X —DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital.

10.3. A convocagdo, que trata o item anterior, serd realizada através de publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio e divulgacdo no site www.taubate.sp.qgov.br.

10.4. Os candidatos, apés o comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 10.3., teréo o
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Carteira de
Vacinacdo com a Antitetanica atualizada, comprovante do PIS/PASEP, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos menores, Caderneta de
Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 7 anos, Atestado de Antecedentes Criminais, comprovante
de endereco e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcéo
a que concorrem.

10.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realizacdo de exames basicos e complementares, se
necessario, exames especificos da funcédo e avaliagcéo clinica, os quais seréo realizados por médicos
indicados pela Divisdo de Pericias Médicas — DPM da Prefeitura Municipal de Taubaté.

10.5.2. As decisfes da Divisédo de Pericias Médicas — DPM sé&o de carater eliminatdrio para efeito de
contratacdo. S&o soberanas e delas ndo caberd qualquer recurso.
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10.6. Nao serdo aceitos no ato da contratacdo protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cbpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

10.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratdvel do Processo Seletivo.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Taubaté.

10.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Processo Seletivo tem a duracdo de 01 (um) ano podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Taubaté, ser renovado por igual periodo.

11.2. O presente Edital podera ser consultado no site: www.taubate.sp.gov.br.

11.3. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo, observados os principios
e normas que regem a administragéo publica.

Taubaté, de Margo de 2016.

WALTER THAUMATURGO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PROFESSORES ESPECIALISTAS EM AVIONICOS, CELULA, GRUPO MOTOPROPULSOR,
INFORMATICA E PRIMEIROS SOCORROS:

- cumprir o conteldo programéatico das matérias referentes as suas especialidades, observando a
carga horéria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir e fazer cumprir, no que lhe cabe, as determinagfes estabelecidas no Regimento Interno da
escola;

- participar das reunifes e cumprir as determinagfes da coordenacéo;

- sugerir medidas para aperfeicoamento da atuacdo da escola, visando melhorar o proprio
desempenho e o dos alunos;

- colaborar com a coordenacédo e demais membros do corpo docente no planejamento e execucao
das atividades programadas;

- adotar metodologia adequada no desenvolvimento das disciplinas;

- preparar os instrumentos de avaliagdo dos alunos e atribuir-lhes notas e conceitos conforme o
rendimento pessoal de cada um; e

- manter atualizadas as informacgfes referentes a vida escolar dos alunos, no que concerne as
disciplinas ou atividades sob sua responsabilidade.

PROFESSORES COORDENADORES DO MODULO BASICO, DE AVIONICOS, DE CELULA E DE
GRUPO MOTOPROPULSOR:

- planejar, coordenar, administrar e distribuir o contelldo programatico e a carga horaria entre os
professores dos cursos da escola;

- cumprir o conteldo programéatico das matérias referentes as suas especialidades, observando a
carga horaria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir e fazer cumprir, no que lhe cabe, as determinacdes estabelecidas no Regimento Interno da
escola;

- submeter a aprovacao da direcdo da escola os planos de atividades a ser desenvolvidas;

- coordenar as atividades do corpo docente, através de reunides regulares, contatos individuais ou
outros meios de comunicagéao utilizados pela escola;

- estar presente na escola durante todo o tempo de atividades escolares;

- assegurar na escola um bom nivel de qualidade das técnicas, procedimentos e padrdes de
instrucao;

- propor os principios disciplinares basicos da escola e zelar para que sejam respeitados;

- acompanhar o desenvolvimento do curriculo e levantar solugbes para possiveis dificuldades;

- elaborar o calendario escolar, explicitando a programacédo das atividades do curso, ouvidos 0s
diversos setores da escola ;

- zelar para o cumprimento das atividades planejadas; e

- providenciar os meios disponiveis e medidas para execucédo das instrucdes praticas.
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ANEXO I

PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA ANTERIOR

Nao serdo considerados para a prova de titulos, agueles necessarios como pré-requisito para
0 desempenho da funcao.

Eventos Pontos
Curso, estagio ou treinamento na area pretendida (minimo 40 horas) * 1,0
Credencial da ANAC na area pretendida 1,0
Licenciatura em inglés 1,0
Licenciatura em portugués 1,0
Licenciatura em matemética 1,0
Licenciatura em fisica 1,0
Bacharelado em direito 1,0
Bacharelado na area de ciéncias exatas em matematica, fisica ou ciéncia da 1,0
computacao

Pontuagdo Maxima Possivel = 15 Pontos

OBS: (*) Pontuacgao atribuida para cada evento, sendo limitada a 08 eventos.

Experiéncia anterior Numero de pontos
No exercicio de professor ou instrutor na area pretendida 1,0
No exercicio da funcdo de técnico em manutencao aeronautica 0,5
No exercicio de funcéo ligada a informatica 0,5
No exercicio de funcdo de socorrista 0,5
No exercicio da funcdo técnico em eletrotécnica 0,5
Pontuacdo Maxima Possivel = 15 Pontos

OBS: Pontuacgdo atribuida para cada ano completo de experiéncia anterior, até o limite de 5 (cinco) anos cada, ndo sendo
computados fracionamentos (meses).
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