Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n° 002 / 2015, instituida pela
Portaria n°® 297, de 26 de Marco de 2015, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que estardo abertas no periodo de 13 a 16 de Abril de 2015, as inscricdes
com vistas a contratacdo temporaria de profissionais para o desempenho das func¢des abaixo
relacionadas, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado, uma Unica vez,

por igual periodo.

| - DAS VAGAS, VENCIMENTOS E PRE-REQUISITOS

Cargo Vagas Saléario Pré-Requisitos

* Nivel Universitario Compativel
Assistente Social 02 R$ 2.325,17 @ com o Cargo

+ Registro no Org&o de Classe

Cuidador 12 R$ 1.506,37 « Ensino Médio

Orientador Social — Atengéo a 13 R$ 1.224,49 - Ensino Médio
Populacédo de Rua

Orientador Social — CRAS ¢ 02 R$ 1.224,49 o Ensino Médio

(1) R$ 1.660,84 + R$ 40% Nivel Universitario = R$ 2.325,17 (2) Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

1.1. O Candidato contratado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administra¢do, diurno / noturno, em dias Uteis ou ndo, em atendimento aos interesses da
Municipalidade.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e
condicbes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serdo feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no
periodo das 9h do dia 13 de Abril de 2015 as 18h do dia 16 de Abril de 2015.
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2.3. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas
ou em qualquer agéncia bancéria, durante os horarios de funcionamento normal desses
estabelecimentos.

2.4. O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado através de boleto bancario impresso. Nao
serdo aceitos pagamentos de inscricbes por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario;

2.5. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 40,00 (Quarenta reais) para Assistente Social, R$ 30,00
(Trinta Reais) para Cuidador e R$ 20,00 (Vinte Reais) para Orientador Social.

2.6. A data limite para o pagamento das inscrigdes sera dia 17 de Abril de 2015.

2.7. No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a
inscri¢cdo se o cheque, por qualguer motivo, for devolvido.

2.8. Nao havera isencao e nem devolucdo da taxa de inscricdo em hipétese alguma.

2.9. A Comisséo Especial ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

2.10. O candidato devera verificar a confirmacgéo de sua inscricdo no site www.taubate.sp.gov.br.

2.11. Todas as informacbes prestadas ou omitidas na ficha de inscricAo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Especial o direito de anular a inscricéo e
todos os atos decorrentes do fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou de fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda
gue esses dados sejam ratificados posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo ou apés a
contratagao.

2.12. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informagfes prestadas
na sua inscrigao.

2.13. A devolucéo da importancia paga somente ocorrera se 0 processo seletivo ndo se realizar.

2.14. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacao
no processo seletivo, no ato da sua contratagao, ira satisfazer as seguintes condicoes:

» Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade
de condic¢Bes, previstas na Constituicdo Federal,

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

* Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

* Preencher as exigéncias da funcdo segundo o que determinam a Lei e 0 Quadro Geral de
Vagas do item | deste Edital;

* Haver cumprido as obrigagBes com o Servico Militar, se do sexo masculino;
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+ Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

* NA&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo
Servigco Médico Oficial do Municipio — SMOM,;

Il - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a contratacdo de portadores
de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da
funcéo, nos casos em que esse numero for igual ou superior a 1 (um), ap6s arredondamento para o
resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, e do
Decreto Federal n° 3.298/99.

3.2. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido no
Item 3.9 desta secao.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais, no que
tange ao conteudo, aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horarios e locais de realizagdo das
provas e ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovacgao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.5. O candidato deveré indicar, no ato da inscri¢cdo, que é portador de deficiéncia, bem como o CID
(Codigo Internacional de Doencas) correspondente.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera requerer a Comisséo do Processo Seletivo, no prazo
méximo de 48 horas apds o pagamento da sua inscrigdo, as adaptagdes que se fizerem necessarias
em funcdo das suas limitacdes fisicas. Para tanto, o candidato devera juntar ao requerimento,
atestado médico que comprove a necessidade especial declarada. A data do atestado médico devera
ser inferior a 90 (noventa) dias da data do requerimento. O candidato deve, ainda, anexar ao
requerimento, cépia da sua ficha de inscricdo e do comprovante do pagamento, para assegurar
previsdo de adaptacao de sua prova.

3.7. O candidato que, dentro do prazo estabelecido no item 3.6 deste edital, ndo declarar ser
portador de deficiéncia, ficara impedido de usufruir de seus direitos nas fases posteriores deste
processo seletivo.

3.8. Quando convocado para a contratacdo, o candidato devera se apresentar ao Servico Médico do
Municipio — SMOM, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes da funcao, portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9. Sera excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo SMOM como
sendo considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcgéo.
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3.10. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrbes mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3.10. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

3.11. Apds a admissdo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua
deficiéncia para justificar a solicitacdo de concessdo de readaptacdo da funcdo ou para requerer
aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

4.1. O presente processo seletivo sera realizado em etapa Unica, através da aplicacdo de uma prova
objetiva, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, na seguinte conformidade:
4.1.1 — Assistente Social 2 10 (dez) questBes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de
Atualidades e 20 questdes de Conhecimento Especifico, relacionadas ao desempenho da funcao.
4.1.2 — Cuidador e Orientador Social = 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez)
guestdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Atualidades e 10 (dez) questdes de Conhecimento
Especifico, relacionadas ao desempenho da fungéo.

4.2. O contelido programatico da prova objetiva encontra-se no item IX deste Edital;
4.3. A prova objetiva tera duracdo maxima de 03 (trés) horas.

4.4. A prova objetiva serd realizada as 09 horas do dia 03 de Maio de 2015, com a abertura dos
portdes as 08:20 horas e o fechamento, impreterivelmente, as 08:45 horas.

4.5. O local de realizagao das provas sera a Escola Municipal de 1° e 2° Graus “Professor José
Ezequiel de Souza”.

4.5.1. A entrada dos candidatos ocorrera pelo portdo dos fundos da escola, a Rua Rubens Camara
Leal, S/N - Jardim Eulalia

4.6. Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica transparente azul
ou preta.

4.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento
original de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos 6érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos); Carteira de Trabalho; Carteira de
Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);
Passaporte, todos dentro do prazo de validade.

4.7.1 Nao sera aceito protocolo ou copia dos documentos discriminados acima, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.8. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horéario estabelecido
para seu inicio.



Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

4.9. Durante a prova, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager,
walkman ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné,
gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao.

4.11. O candidato podera ausentar-se do local de aplicacédo da prova somente depois de transcorrida
uma hora do seu inicio. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se ausentar da sala,
sem acompanhamento de um fiscal, ou antes de transcorrido o intervalo de tempo estabelecido.

4.12. A folha de respostas serd identificada pelo préprio candidato, em campo especifico, com a sua
assinatura. Assim, estas folhas ndo poderéo ser substituidas em hip6tese alguma.

4.13. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.14. Na lista de presenca constard a assinatura do candidato.

4.15. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

4.16. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo seréd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a transcricdo para a folha de
resposta.

4.17. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap0s a aposi¢ado na lista de presenca de suas respectivas assinaturas.

4.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a folha de respostas.

4.19. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacédo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

4.20. Nao haveréa, em hipotese alguma, revisdo e/ou vista de provas.
4.21. Ser4, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento do(s) portao(s) ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo exigido no item 4.7 desta sec¢éo;

C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagcdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;
g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova, seja qual for;
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h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
coordenadores, examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte.

4.22. A relacdo dos candidatos aprovados na prova objetiva sera divulgada no site:
www.taubate.sp.gov.br, e publicada no Jornal Diario de Taubaté.

4.23. O ponto relativo a questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

4.24. A correcdo da prova objetiva de multipla escolha sera feita Unica e exclusivamente pela folha
de respostas.

4.25. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em local
reservado, e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n&do levar acompanhante
néo fara a prova.

4.25.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

4.25.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo a duracéo da prova da candidata.

4.26. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo da prova.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. Cada questdo da prova objetiva terd o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) de ponto
perfazendo a escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2. Ser& considerado aprovado no Processo Seletivo, o candidato que obtiver a nota minima de 6,0
(seis) pontos.
VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL

6.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

6.1.1. O candidato mais velho;
6.1.2. Maior nimero de filhos menores de dezoito anos.

6.3. A classificacdo final ser4 elaborada observando-se tdo somente a ordem decrescente da
pontuacdo final dos candidatos, com os desempates j& procedidos, quando for o caso.
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VIl - DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderé interpor recurso a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de dois dias
teis (quarenta e oito horas), contados a partir da ocorréncia do evento, divulgacdo e publicagéo.

7.2. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Taubaté, devidamente fundamentado e assinado.

7.3. Os recursos interpostos em desacordo com o aqui estabelecido serdo indeferidos, sem analise
de mérito.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

7.5. A Comissédo do Processo Seletivo, organizadora do evento, constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio
que néo seja o estabelecido no item 7.2 deste edital.

7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior.

7.9. Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que
expressem mero inconformismo do candidato.

7.10. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso e/ou
recurso de gabarito oficial.

VIll - DA HOMOLOGACAO
8.1. A homologacéo do Processo Seletivo sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté”.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da publicacédo de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

8.3. A publicacéo da Classificacdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero do CPF,
nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no
Processo Seletivo.

8.4. A critério da Administracdo da PMT — SP podera ser fornecido aos candidatos aprovados e
classificados, Certificado de Aprovacdo, a ser retirado, oportunamente, no Departamento de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Taubaté, devendo tal solicitacdo ser devidamente
protocolada na Prefeitura.



Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

IX — DO CONTEUDO PROGRAMATICO
Orientador Social / Cuidador

Lingua Portuguesa:

1 - Leitura e entendimento de textos atuais, publicados na midia impressa
2 - Encontros vocalicos e encontros consonantais

3 - Digrafos consonantais e digrafos vocalicos

4 - Ortografia

5 - Acentuagéo

6 - Crase

7 - Concordéncia verbal e Nominal

8 - Regéncia verbal e nominal

9 - Colocagéo dos pronomes obliquos atonos

10 - Emprego dos sinais de pontuagéo

11 - Sinbnimos, Antdnimos, Homoénimos e Pardnimos

Assistente Social

Lingua Portuguesa:

1- Leitura e entendimento de textos atuais, publicados na midia impressa.
2- Conhecimentos sobre coeséo textual, elementos coesivas.

3- Concordancia verbal e nominal.

4- Regéncia verbal e nominal.

5- Crase.

6- Formacéo de palavras: derivagdo e composicao.

7- Parbnimas, Homoénimos, Antbnimos e Sindnimos.

8- Colocacéo dos pronomes obliquos atonos: énclise, proclise e mesaoclise
9- Gramética normativa

Matematica:
Orientador Social / Cuidador

1- Os conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais).
Conceito, operacgdes e propriedades;

2- Razéo e proporcdo. Grandezas diretas e inversamente proporcionais.
Porcentagem;

3- Equagbes de 1° e 2 © graus: resolucéo e problemas;

4- Estatistica: analise e interpretacdo de informacgfes expressas em gréficos e
tabelas, célculo de medidas de tendéncia central;

Atualidades:
Para todas as funcdes constantes do edital
Temas relativos as noticias que foram manchete dos principais veiculos de comunicacao brasileiros

nos ultimos noventa dias.
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Conhecimentos Especificos:

Assistente Social -
1 - Politica Social - A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos
sociais;
2 - Fundamentos do Servico Social
3 - Etica Profissional do Assistente Social - Codigo de Etica
4 - OrientagOes acerca dos conselhos e do Controle Social da Politica Publica
de Assisténcia Social.
5 - Implicacdes do SUAS e da Gestéo Descentralizada na Atuagéo dos
Conselhos de Assisténcia Social.
6 - Legislacdes
- Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;
- PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social;
- NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia
Social;
- Lei n® 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
- Declaracéao Universal dos Direitos Humanos;
- SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo;
- Plano Nacional de Promogéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
- Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes;
- Lei n® 11.340/2006 (Maria da Penha);
- Lein®10.741/2003 — Estatuto do ldoso;
- Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Orientador Social

1 - Nogdes bésicas da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 - Nocdes basicas do ECA - Estatuto de Crianca e do Adolescente

3 - Nogbes basicas da Politica Nacional para a Inclusdo da Populagéo em
Situacdo de Rua

4 - Nocoes basicas do Estatuto do ldoso

Cuidador

1 - Nogdes basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social

2 - NogOes bésicas do ECA - Estatuto de Crianga e do Adolescente

3 - Nogbes basicas do Plano Nacional de Promocdao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes & Convivéncia Familiar e Comunitaria

X — DA CONTRATACAQO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.
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10.3. A convocacdo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo na Imprensa
Oficial do Municipio e divulgacdo no site www.taubate.sp.gov.br.

10.4. Os candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocac¢ao citada no item 10.3., terdo o
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Carteira de
Vacinacdo com a Antitetanica atualizada, comprovante do PIS/PASEP, Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC, Comprovantes de Escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos menores, Caderneta de
Vacinacao dos filhos menores entre 0 e 7 anos, Atestado de Antecedentes Criminais, comprovante
de endereco e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame
médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcao
a que concorrem.

10.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realizacdo de exames basicos e complementares, se
necessario, exames especificos da funcdo e avaliagéo clinica, os quais seréo realizados por médicos
indicados pela Prefeitura Municipal de Taubaté.

10.5.2. As decisbes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Taubaté serdo de carater
eliminatério para efeito de contratacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.6. N&o serdo aceitos no ato da contratacdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

10.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

10.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura
Municipal de Taubaté.

10.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.



Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

X| — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Processo Seletivo tem a duracdo de 01 (um) ano podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Taubaté, ser renovado por igual periodo.

11.2. O presente Edital podera ser consultado no site: www.taubate.sp.gov.br.

11.3. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo, observados os principios
e normas que regem a administracéo publica.

Taubaté, 08 de Abril de 2015.

WALTER THAUMATURGO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

- Presta servicos no ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do
servico social.

- Organiza a participagdo de individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e
a melhoria do comportamento individual.

- Programa a acao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, atraves da
andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento.

- Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando
técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
promocionais, habitacionais, de saude e formacdo de méao-de-obra.

- Efetua triagem nas solicitacbes de ambulancias, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel.

- Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo 0 encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para

possibilitar atendimento dos mesmos.
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CUIDADOR - Unidades de atencédo a crianca e Adolescentes e pessoa com deficiéncia

- Presta servicos de atencdo e cuidados basicos com a alimentacdo, higiene e protecdo de
criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia;

- Organizacao do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento da
crianga, adolescente e pessoas com deficiéncia;

- Auxilia a crianca, adolescente ou pessoa com deficiéncia para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo de identidade;

- Organiza fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga,
adolescente e/ou pessoa com deficiéncia, de modo a preservar sua historia de vida;

- Acompanha nos servigos de saude, escola e outros servi¢os requeridos no cotidiano;

- Apoia na preparacgdo da crianca, adolescente ou pessoa com deficiéncia para o desligamento,

sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

ORIENTADOR SOCIAL - Unidades ligadas ao trabalho de Populacdo de Rua

- Recepcéo e oferta de informacdes as familias e individuos que procuram o servigo;
- Realiza abordagem social de rua e/ou busca ativa no territério;

- Participa de reunides de equipe para planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

- Participa como mediador nas atividades de socializacdo e trabalhos em grupo, com 0s usuarios;
- Participa das atividades de capacitacdo e formacao continuada da equipe;

- Registra a frequéncia e as a¢fes desenvolvidas e encaminha mensalmente as informacgfes para o

profissional de referéncia;
- Identifica o perfil dos usuarios e acompanha a sua evolugdo nas atividades desenvolvidas;

- Informa ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
guanto ao desenvolvimento dos usuérios em seus mdultiplos aspectos (emocionais, de atitude e

outros);

- Organiza arquivo fisico de documentagdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das

atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- Realiza outras atividades determinadas pelos responsaveis técnicos.
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ORIENTADOR SOCIAL - Unidades CRAS
- Recepcéo e oferta de informacdes as familias e individuos que procuram o servigo;

- Participa de reunides de equipe para planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

- Atua como referéncia para criangas, adolescente, idosos e para os demais profissionais que

desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

- Registra a frequéncia e as ac¢des desenvolvidas e encaminha mensalmente as informacdes para o

profissional de referéncia;

- Organiza e facilita situacdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e

desenvolvendo temas e contetdo do Servigo;
- Desenvolve oficinas culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
- Identifica o perfil dos usuérios e acompanha a sua evolu¢éo nas atividades desenvolvidas;

- Informa ao técnico da equipe de referéncia a identificacdo de contextos familiares e informacdes
quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus multiplos aspectos (emocionais, de atitude e

outros);
- Coordena o desenvolvimento das atividades realizadas com 0s usuarios;

- Organiza arquivo fisico de documentacdo dos grupos, incluindo os formularios de registro das

atividades e de acompanhamento dos usuarios;

- Realiza outras atividades determinadas pelos responsaveis técnicos.



