Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
PROCESSO SELETIVO N° 003/2016

A Comissao Permanente de Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 573, de 26 de maio
de 2015, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento tiverem, que estardo abertas as
inscricdes com vistas a contratagdo temporéaria, nos termos da legislacdo vigente, de profissionais para o
desempenho das func¢des abaixo relacionadas, bem como para a formacgéo de cadastro de reserva, pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado uma Unica vez,

por igual periodo.

| - DAS VAGAS, REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS

FUNGAO / CARGA HORARIA SEMANAL oS | vAGAS | REMUNERAGAO PRE-REQUISITOS
_— . 40 Horas Curso Técnico Completo em Necropsia —
Técnico de Necropsia Semanais 01 R$ 2.037,07 Minimo de 900 horas.
20 Horas Titulo de Especialista na area de atuagao,

Médico Especialista — Pneumologista Adulto Semanais 01 R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

20 Horas Titulo de Especialista na area de atuagao,
Médico Especialista — Infectologista Semanais 01 R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

Titulo de Especialista na area de atuagao,

Médico Especialista — Reumatologista égﬁ;r::iss 01 R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

_ o _ 20 Horas Tl'tu_lc_J de Especialista na area _de atuacao,
Médico Especialista — Neurologista Adulto Semanais CR R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

_ o _ 20 Horas Tl'tu_lc_J de Especialista na érea_de atuacéo,
Médico Especialista — Urologista Semanais CR R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

_ _ 20 Horas Tl'tu_lc_J de Especialista na area _de atuacao,
Médico Necropsista Semanais 01 R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de Sdo Paulo - CREMESP.

_ o _ _ 20 Horas Tl'tu_lc_) de Especialista na area _de atuacao,
Médico Especialista — Gastroenterologista Clinico Semanais 01 R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de

Medicina de Sdo Paulo — CREMESP.

20 Horas Titulo de Especialista na area de atuagéo,
Médico Especialista — Psiquiatra Semanais CR R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de Sdo Paulo - CREMESP.

20 Horas Titulo de Especialista na area de atuagéo,
Médico Especialista — Endocrinologista Semanais CR R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de Sdo Paulo - CREMESP.

20 Horas Titulo de Especialista na area de atuagéo,
Médico Especialista — Cardiologista Semanais CR R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

20 Horas Titulo de Especialista na area de atuagéo,
Médico Especialista — Geriatra Semanais CR R$ 6.226.58 | certificado pelo Conselho Regional de
Medicina de S&o Paulo — CREMESP.

Legenda: 1) CR = Cadastro de Reserva 2) Remuneragédo = Salério acrescido de suas vantagens (Nivel Universitario e/ou Insalubridade)
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Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricao implica no pleno conhecimento e aceitacdo expressa de todas as normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2.2. As inscricBes serdo feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no periodo das 9h do
dia 01 de Maio de 2016 as 18h do dia 22 de Maio de 2016.

2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado a ser realizado em etapa Unica, englobando apenas a
apresentacéo de titulos e de comprovacédo de experiéncia na funcéo, ndo havera cobran¢a de taxa de inscricao
para nenhuma das fun¢bes constantes neste Edital.

2.4. A Comissdo Especial ndo se responsabilizar4 por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como de quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.5. O candidato devera verificar a confirmagao de sua inscricdo no site www.taubate.sp.gov.br.

2.6. Todas as informagBes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comisséo Especial o direito de anular a inscri¢cdo e todos os atos decorrentes do fato de
o candidato nado digitar este documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou de fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam ratificados posteriormente, em qualquer fase
do processo seletivo ou apés a contratagao.

2.7. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na sua inscri¢éo.

2.8. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no processo
seletivo, no ato da sua contratacao, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

+ Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de condigbes,
previstas na Constituicdo Federal;

+ Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

» Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

* Preencher as exigéncias da funcdo segundo o que determinam a Lei e o Quadro Geral de Vagas do
item | deste Edital;

» Haver cumprido as obriga¢g6es com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
* Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

* Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

» Gozar de boa salde fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pela Divisao de Pericias
Médicas do Municipio — DPM;
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Il - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a contratacdo de portadores de
necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo, nos casos em
gue esse numero for igual ou superior a 1 (um), apés arredondamento para o resultado inteiro imediatamente
anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, e do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.2. A pericia médica realizar-se-a de acordo com a legislagcao vigente, conforme estabelecido no Iltem 3.9 desta
secao.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais, no que tange ao
conteldo, aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horarios e ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se nédo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.5. O candidato devera indicar, no ato da inscricdo, que € portador de deficiéncia, bem como o CID (Cdédigo
Internacional de Doencas) correspondente.

3.6. Quando convocado para a contratagdo, o candidato devera se apresentar a Divisdo de Pericias Médicas do
Municipio — DPM, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo,
portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.7. Sera excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pela DPM como sendo
considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcao.

3.8. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.10. Apé6s a admisséo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia para
justificar a solicitagdo de concesséo de readaptacdo da funcéo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

IV — DAS PROVAS

4.1. O presente processo seletivo sera realizado em etapa Unica, compreendendo apenas e tdo somente o

preenchimento completo da respectiva Ficha de Inscricdo On-line, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Taubaté, dentro do periodo especificado no Capitulo Il deste Edital.

V — DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

5.1. Para cada ano de trabalho comprovado no desempenho da fungéo, sera computado 0,5 (meio) ponto, até o
limite maximo de 5 (cinco) pontos.
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5.2. Para a fungéo de Técnico de Necropsia, sera considerado 1 (um) ponto por Curso Técnico concluido na area,
com carga horaria minima de 120 horas, ou curso de Graduacdo concluido na area, até o limite de 4 (quatro)
pontos.

5.3. Para a funcdo de Médico Especialista, sera considerado 1 (um) ponto por Curso de Graduacgdo concluido na
area, até o limite de 4 (quatro) pontos.

5.4. Serdo considerados 2 (dois) pontos por Curso de Pés Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo ou MBA)
concluido na area, até o limite de 4 (quatro) pontos.

5.5. Serdo considerados 2 (dois) pontos para o Titulo de Especialista, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina, até o limite de 6 (seis) pontos.

5.6. Serao considerados 3 (trés) pontos por Curso Pés Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) concluido na area, até
o limite de 6 (seis) pontos.

5.7. Serédo considerados 4 (quatro) pontos por Curso de Doutorado concluido na area, até o limite de 8 (oito) pontos.

5.8. Serdo considerados 10 (dez) pontos o Curso de Pés Doutorado concluido na area, até o limite de 10 (dez)
pontos.

VI — DA CLASSIFICACAO:

6.1. A pontuacao obtida pelo candidato sera calculada automaticamente, ou seja, para cada resposta do candidato
as questbes da ficha de inscri¢cdo on-line, sera atribuida a pontuacao correspondente.

6.2. Ao término do periodo de inscri¢cdes, o sistema calculard a pontuacao final de cada candidato e, considerando
os critérios de desempate estabelecidos, determinara a Classificagéo Final.

6.3. A classificacao final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na Avaliagdo dos Titulos,
em ordem decrescente de pontuacéo.

6.4. No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
6.4.1. Idade, em favor do candidato mais velho;
6.4.2. Maior pontuacao obtida no item 5.1 deste edital;

6.4.3. Maior pontuacao obtida na somatdria dos itens 5.2 a 5.8 deste edital.
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VIl — DA HOMOLOGACAOQO

7.1. A homologacdo do Processo Seletivo serd publicada no Jornal “Diario de Taubaté” e no site
www.taubate.sp.gov.br.

7.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de acordo
com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

7.3. A publicagéo da Classificagdo Final, com indica¢éo dos nomes dos candidatos, nimero do CPF, nota final e
classificacéo obtida, devidamente homologada, constituird prova de habilitacdo no Processo Seletivo.

VIIl — DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacao
Federal com despesa de pessoal.
8.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverédo apresentar todos
os documentos originais, acompanhados de uma c6pia, que comprovem:
8.2.1. Pré-requisitos para a contratagcdo e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no quadro geral
de vagas do item | deste Edital,
8.2.2. Tempo de experiéncia na fungéo, através do registro em carteira de trabalho, declara¢é@o funcional
expedida por 6rgdo publico, inscricdo no ISS como autbnomo, ou CNPJ se pessoa juridica.
8.2.3. Atitulag&o declarada, de acordo com os itens 5.2 a 5.8 deste edital.
8.3. A convocagédo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgacado no site www.taubate.sp.gov.br.
8.4. Os candidatos, ap6s a convocacao citada no item 8.3, terdo o prazo maximo e improrrogavel de 7 (sete) dias
corridos para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:
a) Certiddo de Casamento ou de Nascimento;
b) Titulo de Eleitor;
c) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo;
d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
e) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;
f) Carteira de Vacinacdo com a vacina antitetanica atualizada;
g) Comprovante do PIS/PASEP, emitido pela Caixa Econémica Federal ou pelo Banco do Brasil;
h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
j) Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 7 anos;
k) Atestado de Antecedentes Criminais;
I) Comprovante de endereco;
m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
n) Comprovantes de escolaridade e demais registros exigidos como pré-requisito para a fungéo;
0) Documentacéo exigida para comprovacao do tempo de experiéncia na funcao;
p) Comprovantes e demais registros da titulacdo declarada (itens 5.2 a 5.8 deste edital);
g) Declaracdo de Quitagdo Eleitoral.

8.5. Estard automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo
apresentar, dentro do prazo estabelecido, a TOTALIDADE da documentacao exigida como comprovacdo do
tempo de experiéncia na funcdo, bem como da titulacdo por ele declarada (itens 5.2 a 5.8 deste edital).
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8.6. Apds andlise de toda a documentacdo apresentada pelo candidato, a Area de Recursos Humanos podera
indeferir um ou mais titulos apresentados pelo candidato, ou comprovacdo de experiéncia na funcdo, sempre que
ndo se enquadrarem nas especificagdes constantes no Capitulo V deste Edital.

8.6.1. Ocorrendo a hip6tese aqui descrita, a pontuacdo global do candidato sera revista e rebaixada,
descontando-se os titulos e/ou tempo de experiéncia indeferidos.

8.6.2. Neste caso, o candidato sera reclassificado, devendo a tabela de classificacdo geral ser publicada
novamente no site www.taubate.sp.gov.br.

8.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcao a que concorrem.

8.7.1. A avaliagdo médica compreenderd a realiza¢@o de exames basicos e complementares, se necessario,
exames especificos da fungéo e avaliagdo clinica, os quais seréo realizados por médicos indicados pela Prefeitura
Municipal de Taubaté.

8.7.2. As decisbes da Divisdo de Pericias Médicas da Prefeitura Municipal de Taubaté serdo de carater
eliminatério para efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

8.8. N&o serdo aceitos no ato da contratacdo protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6rgdo competente.
8.9. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo do Processo Seletivo
Simplificado, em carater irrevogavel e irretratavel.

8.10. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Taubaté.
8.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime juridico-administrativo e estardo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social.

8.12. O Candidato contratado devera prestar servigcos dentro do horério estabelecido pela Administragdo, diurno /
noturno, em dias Uteis ou ndo, em atendimento aos interesses da Municipalidade.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital podera ser consultado no site: www.taubate.sp.gov.br.

9.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo, observados os principios e normas que regem a
administragdo publica.

Taubaté, de Abril de 2016.

WALTER THAUMATURGO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | — DESCRIGOES DE CARGO

TECNICO DE NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA

Reconstituem cadaveres humanos e de animais; formalizam cad&veres humanos e de animais; embalsamam cadaveres.
Taxidermizam animais vertebrados; curtem peles; preparam esqueletos de animais; confeccionam dioramas, pesquisando
caracteristica dos animais e seu habitat. Orientam pessoas em aulas praticas e museus; gerenciam atividades comerciais e
acervo cientifico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos, de seguranca e higiene.

ATIVIDADES

Oferecer suporte ao médico legista;

Instrumentar o médico legista durante a necropsia;

Reconstituir cadaveres humanos e animais: Retirar visceras de cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados;
Reconstituir, restaurar e tamponar cadaveres;

Formolizar cadaveres humanos e animais:

Identificar cadaveres; injetar solu¢des quimicas em cadaveres;

Avaliar as condicGes do cadaver; pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em vial
Umida; necropsiar cadaveres;

Retirar amostras de 6rgdos de cadaveres;

Reconstituir e lavar cadaveres;

Conservar cadaveres em camara fria;

Preparar solug@es quimicas;

Introduzir cadaveres em tanques com solugdes quimicas e urnas;
Conduzir visitantes em museu de animais taxidermizados;
Ministrar palestras e mini cursos;

Desenvolver projetos especificos;

Prestar informacgdes sobre pratica de taxidermia.

Realizar manutencdo de acervo;

Coletar material para pesquisa;

Requisitar a compra de material;

lAcompanhar pesquisadores em trabalho de campo;
Utilizar recursos de informatica;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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TECNICO DE NECROPSIA

PERFIL DO CARGO

CBO: 3281-10 Provimento: Concurso Publico

Carga Horaria: 40 horas semanais. Formacao: Ensino Médio Completo.

Requisitos: Curso Técnico Completo em Necropsia e conhecimento na atividade.

Competéncias: Demonstrar respeito com o cadaver, paciéncia, criatividade, empatia, equilibrio emocional, senso

de observacdo, habilidade para lidar com a morte, responsabilidade, versatilidade, ética, suportar odores e
habilidade manual.

Responsabilidade: Materiais, utensilios, equipamentos, instrumentos e EPI's.
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MEDICO ESPECIALISTA

DESCRICAO SUMARIA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes e anomalias de
lacordo com sua especialidade. Implementa a¢des para promocao da sadde. Elabora documentos. Difunde conhecimento da area
médica e outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacdo profissional.

ATIVIDADES

Realizar consultas clinicas aos usuarios de acordo com sua especialidade;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na unidade de salde;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as reas prioritarias na intervengdo na atengdo Bésica;

Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva dentro de sua area de especialidade;

Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na unidade de
salide, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;
Indicar internagdo hospitalar;

Solicitar exames complementares;
\Verificar e atestar 6bito;

Atender os casos de urgéncia /femergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios; Interpreta exames
subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatoldgicos, etc.);

Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia - contra
referéncia;

Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da satde, em formuldrio préprio de referéncia - contra
referéncia.

Respeitar e cumprir as normas administrativas;

Realizar outras atividades correlatas inerentes ao cargo.
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MEDICO ESPECIALISTA

PERFIL DO CARGO

CBO: 2251-25 Provimento: Concurso Publico

Carga Horéaria: 20 horas semanais. Formac&o: Ensino Superior Completo em Medicina.

Requisitos: Curso de Especializagdo em sua area de atuacdo e Registro no CRM — Conselho Regional de
Medicina.

Competéncias: Capacidade de atengdo seletiva, percep¢do, tolerancia, altruismo, capacidade de lidar com
situacBes adversas, capacidade de trabalhar em equipe, empatia, lideranga, capacidade de tomar decisdes,
imparcialidade, descricéo, sigilo, ética, saber ouvir, efetuar atendimento humanizado, acolhimento, sensibilidade e
ética.

Responsabilidade: Medicamentos, instrumentos e EPI's.
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