Prefeitura mMunicipal de Taubate
Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
PROCESSO SELETIVO N°. 002/2018

A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Por-
taria n°® 573, de 26 de Maio de 2015, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele co-
nhecimento tiverem, que estardo abertas no periodo de 28/05/2018 a 03/06/2018, as inscricbes com
vistas a contratacdo temporaria de profissionais para o desempenho das funcbes abaixo relaciona-
das, bem como para a formacdo de cadastro de reserva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado, uma Unica vez, por igual pe-

riodo.

| - DAS VAGAS, VENCIMENTOS E PRE-REQUISITOS.

Funcéo Carga Vagas Saléario Pré-Requisitos
Horéria Mensal
24 horas 05 Formacao técnica em Avidnica, ou Avibnicos,
Professor Especialis- | semanais R$ 2.469,46 | em escola civil homologada pela ANAC ou
ta em Avionica 6rgéo de formagéo das Forgas Armadas.
24 horas 05 Formacao técnica em Célula em escola civil
Professor Especialis- | semanais R$ 2.469,46 | homologada pela ANAC ou 6rgéo de forma-
ta em Célula ¢do das Forgcas Armadas.
24 horas 05 Formacdao técnica em Grupo Motopropulsor
Professor Especialis- | semanais R$ 2.469,46 | em escola civil homologada pela ANAC ou
ta em Grupo Moto- 6rgéo de formagcao das Forcas Armadas.
propulsor...
24 horas
Professor Especialis- | semanais 01 R$ 2.469,46 | Bacharel em Informatica.
ta em Informatica
24 horas Formacao técnica em eletrdnica ou ensino
Professor Especialis- | semanais R$ 2.469,46 | médio e mais curso profissionalizante na
taem Eleg;oeletr()ni— 01 area de eletroeletrdnica.
Professor Especialis- 24 horas Formacao de socorrismo e resgate de aci-
ta em Primeiros So- semanais 01 R$ 2.469,46 | dentes de aviac&o.
corros
Professor Coordena- 24 horas * Formacao técnica em Avibnica (ou
dor do Mddulo Basi- semanais R$ 3.086,83 Avibnicos) ou Célula ou Grupo Moto-
co 01 propulsor em escola civil homologada
pela ANAC ou 6rgéo de formacéo das
Forcas Armadas.
+ Habilitacdo de Inspetor de Manutencao
Aeronautica
+ Credencial de Mecéanico de Manutencgéao
Aeronautica em Avidnica (ou Avidnicos)
ou Célula ou Grupo Motopropulsor pela
ANAC
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Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos, em manutencdo aeronautica.
Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos em docéncia de manutencéo ae-
rondutica.

Professor Coordena-
dor de Avibnica

24 horas .
semanais R$ 3.086,83

01

Formacdao técnica em Avibnica, ou
Avibnicos, em escola civil homologada
pela ANAC ou 6rgao de formacéao das
Forcas Armadas.

Habilitagdo Inspetor de Manutencéo
Aerondutica

Credenciado Mecénico de Manutencao
Aerondutica em Avibnica, ou Avibnicos,
pela ANAC.

Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos, em manutencgdo aeronautica.
Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos em docéncia de manutengéo ae-
rondutica.

Professor Coordena-
dor de Célula

24 horas .
semanais R$ 3.086,83

01

Formacéo técnica em Célula em escola
civil homologada pela ANAC ou 6rgéo
de formacéo das Forcas Armadas.
Habilitagdo de Inspetor de Manutencao
Aeronautica.

Credencial de Mecéanico de Manutengéo
Aeronautica em Célula pela ANAC.
Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos, em manutencgdo aeronautica.
Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos em docéncia de manutenc¢éo ae-
rondutica.

Professor Coordena-
dor de Grupo Moto-
propulsor

24 horas .
semanais R$ 3.086,83

01

Formacdao técnica em Grupo Motopro-
pulsor em escola civil homologada pela
ANAC ou 6rgéo de formacéo das For-
¢as Armadas.

Habilitagdo de Inspetor de Manutencéo
Aeronautica.

Credencial de Mecéanico de Manutenc¢éo
Aeronautica em Grupo Motopropulsor
pela ANAC.

Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos, em manutencdo aeronautica.
Experiéncia de, no minimo, 5 (cinco)
anos em docéncia de manutencéo ae-
ronautica.

1.1. O Candidato contratado devera prestar servicos junto a Escola Municipal de Ciéncias Aeronauti-
cas — EMCA, localizada a Rua Tomé Portes Del Rei, 507, Vila Sao José, Taubaté, Sdo Paulo, dentro
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do horario estabelecido pela Administracdo Municipal, diurno/noturno, de segunda a sexta-feira, tam-
bém aos sabados, em atendimento aos interesses da Municipalidade.

1.2. O Candidato contratado (professor especialista ou professor coordenador) ministrard aulas tanto
no modulo basico como no especializado, observadas suas capacitagcbes profissionais, de acordo
com a Portaria ANAC 2457/SPO, de 21 Out 2014.

1.3. Uma vez preenchidas as vagas, conforme classificacdo, os candidatos seguintes, em ordem de
classificagédo, poderdo compor o Cadastro Reserva (CR), para, conforme as necessidades da Admi-
nistracdo Publica, a funcdo de professores eventuais.

1.4. A carga horaria do candidato contratado, em jornada inicial, podera ser ampliada a titulo de car-
ga completa até o limite maximo de 48 horas-aulas/atividades semanais, a ser constituida de 40 ho-
ras-aulas e mais 8 horas-atividades, sendo 04 (quatro) horas HTPL (Hora de Trabalho Pedagdgico
Livre) e 04 (quatro) horas HTPC (Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo), conforme a Estatuto do
Magistério LC 180 de 27 de dezembro de 2007.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitacdo expressa de todas as normas e condi-
¢Oes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricdes serao feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no pe-
riodo das 9h do dia 28 de Maio de 2018 as 18h do dia 03 de junho de 2018.

2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado a ser realizado em trés etapas, englobando 1)
apresentacdo e avaliacdo de titulos; 2) comprovacdo de experiéncia na funcdo; e 3) prova didéatica
consistindo de uma aula expositiva sobre o assunto da especialidade do candidato, ndo havera co-
branca de taxa de inscricdo para nenhuma das fun¢des constantes deste Edital.

2.4. A Comisséo Especial ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo pela internet ndo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de da-
dos.

2.5. O candidato devera verificar a confirmagéo de sua inscrigdo no site www.taubate.sp.gov.br.

2.6. Todas as informag6es prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo seréo de inteira responsabili-
dade do candidato, reservando-se a Comissao Especial o direito de anular a inscricdo e todos os
atos decorrentes do fato de o candidato nédo digitar este documento oficial de forma completa, correta
e legivel e/ou de fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados
sejam ratificados posteriormente, em qualquer fase do processo seletivo ou apds a contratagao.

2.7. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informag@es prestadas na
sua inscrigao.

2.8. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no
processo seletivo, no ato da sua contratacao, ira satisfazer as seguintes condicdes:
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» Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade
de condigBes, previstas na Constituicdo Federal,

* Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
* Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

* Preencher as exigéncias da funcao segundo o que determinam a Lei e o Quadro Geral de
Vagas do item | deste Edital;

* Haver cumprido as obrigagbes com o Servico Militar, se do sexo masculino;

* Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades por préatica de atos desabo-
nadores;

* Na&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos; e

* Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servi-
¢o Médico Oficial do Municipio — SMOM,;

11 - DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo de portadores
de necessidades especiais, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da
fungéo, nos casos em que esse numero for igual ou superior a 1 (um), apds arredondamento para o
resultado inteiro imediatamente anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 001/90, e do
Decreto Federal n° 3.298/99.

3.2. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido no
Item 3.9 desta secdo.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais, no que
tange ao conteudo, aos critérios de avaliagdo, as datas, aos horarios e locais de realizacdo das pro-
vas e ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscri-
¢ao ou aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.5. O candidato devera indicar, no ato da inscri¢cdo, que é portador de deficiéncia, bem como o CID
(Cddigo Internacional de Doencas) correspondente.

3.6. O candidato portador de deficiéncia devera requerer & Comissao do Processo Seletivo, no prazo
méximo de 48 horas apds o pagamento da sua inscrigdo, as adaptagdes que se fizerem necessarias
em funcdo das suas limitacdes fisicas. Para tanto, o candidato devera juntar ao requerimento, ates-
tado médico que comprove a necessidade especial declarada. A data do atestado médico deveréa ser
inferior a 90 (noventa) dias da data do requerimento. O candidato deve, ainda, anexar ao requeri-
mento, cépia da sua ficha de inscricdo e do comprovante do pagamento, para assegurar previsao de
adaptacéo de sua prova.
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3.7. O candidato que, dentro do prazo estabelecido no item 3.6 deste edital, ndo declarar ser porta-
dor de deficiéncia, ficard impedido de usufruir de seus direitos nas fases posteriores deste processo
seletivo.

3.8. Quando convocado para a contratacdo, o candidato devera se apresentar ao Servico Médico do
Municipio — SMOM, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui-
¢Bes da funcéo, portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.9. Ser& excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo SMOM como
sendo considerada incompativel com as atribuicées da funcao.

3.10. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.10. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.

3.11. Apos a admissdao, os candidatos com necessidades especiais nao poderdo utilizar-se de sua
deficiéncia para justificar a solicitacdo de concessdo de readaptacdo da funcdo ou para requerer
aposentadoria por invalidez.

IV — DAS AVALIACOES E COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

4.1. A comprovacao dos pré-requisitos necessarios a funcao pretendida se dara com a entrega de
envelope contendo fotocépias dos documentos comprobatorios e apresentacdo dos originais no mo-
mento da apresentacdo destes. Este envelope devera estar identificado com o nome do candidato,
numero de inscricdo e escrito Pré-requisitos do Processo Seletivo N° 002/2018. Estes documen-
tos ndo comporao o rol de documentos que seréo pontuados conforme o anexo Il.

4.2. Os documentos relativos & comprovacgédo dos titulos e comprovagdo de experiéncia (fotocopias)
deverdo ser entregues na Escola Municipal de Ciéncias Aeronauticas, EMCA, a Rua Tomé Portes
Del Rei, 507, Vila Sdo José, Taubaté, SP, no periodo de 07 e 08 de junho de 2018 das 08:00 ho-
ras as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 e das 19:00 horas as 21:00 horas e no dia 09 de junho
de 2018 das 08:00 as 11:00 horas, e estes documentos compordo o rol de documentos que seréo
pontuados conforme o anexo Il, devendo ser entregues em envelope lacrado e identificado com o
nome do candidato, numero de inscri¢cdo e escrito Titulos e Experiéncia do Processo Seletivo
N° 002/2018.

4.3. Os envelopes identificados como Pré-requisitos do Processo Seletivo N° 002/2018 e Titulos e
Experiéncia do Processo Seletivo N°002/2018 deverdo ser entregues juntos.

4.4. Este processo seletivo serd realizado conforme as seguintes etapas de avaliagdes e nesta mes-
ma ordem:

12.) Apresentacédo e avaliacdo de titulos.

22) Comprovagéo de experiéncia na fungéo.

32.) Avaliacdo de desempenho didatico, consistindo de uma aula expositiva sobre assunto da
funcéo pretendida, de livre escolha do candidato.
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V — DO JULGAMENTO DAS AVALIACOES

5.1. A avaliagdo de titulos sera pontuada exclusivamente com os itens constantes da tabela A do
anexo l.

5.2. A comprovacao de experiéncia na funcdo se dara por documento habil e sera pontuada exclusi-
vamente pelos itens da tabela B do anexo |l.

5.3. A avaliacdo de desempenho didatico terd uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos e con-
forme a ficha de avaliacéo didatica do anexo IV.

5.3.1. Consistird de uma aula com tema livre, dentro da fungéo pretendida pelo candidato e
sera avaliada por uma comissado de 3 membros.

5.3.2. O candidato devera apresentar a banca examinadora de avaliacdo de desempenho di-
datico um plano de aula conforme o modelo do anexo lll, antes do inicio de sua aula.

5.3.3 O local da apresentacao serd na sede da Escola Municipal de Ciéncias Aeronduticas,
EMCA, em data e horério a ser definida para os aprovados nas duas etapas anteriores, avaliacdo de
titulos e comprovacao de experiéncia na funcao.

5.3.4 Para a avaliagdo de desempenho didatico a EMCA disponibilizard para o candidato os
seguintes meios: quadro-branco e canetas, projetor multimidia, computador e sistema de som.

5.3.5 O tempo de duragdo da aula sera de, no maximo, 30 minutos.

5.3.6 Sera considerado aprovado na avaliacdo de desempenho didatico o candidato que obti-
ver 70% dos 100 (cem) pontos possiveis, ou seja, 70 (setenta pontos).

5.3.7. A avaliacdo de desempenho didatico tem carater eliminatério de acordo com o estabe-
lecido no item 5.3.6, anterior.

5.4. O resultado final sera expresso pelo niumero total de pontos obtidos pelo candidato, resultante da
soma da avaliagcdo de titulos, da comprovacéo de experiéncia e da avaliagdo de desempenho didati-
co.

5.5. A classificacao sera ordenada em ordem decrescente ao numero de pontos totais obtidos pelos
candidatos.

VI — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes crité-
rios de desempate:

6.1.1. Para a funcéo de professor especialista:
1°.) Maior numero de pontos na avaliagdo de desempenho didatico.

2°.) Maior tempo de docéncia na fungéo pretendida.
30.) O candidato de maior idade.
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6.1.2. Para a funcdo de professor coordenador:

1°.) Maior nimero de pontos na avaliacao de desempenho didatico.

2°.) Possuir licenciatura em Pedagogia.

3°) O candidato de maior idade.
6.2. A classificagdo final sera elaborada observando-se tdo somente a ordem decrescente da pontu-
acdo final dos candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderé interpor recurso a Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de dois dias
Uteis (quarenta e oito horas), contados a partir da ocorréncia do evento, divulgagéo e publicacao.

7.2. O recurso devera ser protocolado junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Tauba-
té, devidamente fundamentado e assinado.

7.3. Os recursos interpostos em desacordo com o aqui estabelecido serdo indeferidos, sem analise
do mérito.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

7.5. A Comissao do Processo Seletivo, organizadora do evento, constitui Gltima instancia para recur-
so, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio
que néo seja o estabelecido no item 7.2 deste edital.

7.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior.

7.9. Seréo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentagédo ou que ex-
pressem mero inconformismo do candidato.

7.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recurso de recurso.

VIl - DA HOMOLOGACAO

8.1. A homologacgéo do Processo Seletivo sera publicada no Jornal “Diario de Taubaté” e no site
www.taubate.sp.gov.br.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da publicacdo de sua

homologacgéo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracéo,
de acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.
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8.3. A publicacéo da Classificacdo Final, com indicagdo dos nomes dos candidatos, numero do CPF,
nota final e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituir4 prova de habilitacdo no Pro-
cesso Seletivo.

IX — DA CONTRATACAO

9.1. A contratacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Cons-
tituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. Por ocasido da convocacédo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.

9.3. A convocagdo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo na Imprensa Ofi-
cial do Municipio e divulgacdo no site www.taubate.sp.gov.br.

9.4. Os candidatos, ap0s 0 comparecimento e ciéncia da convocacao citada no item 10.3., terdo o
prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a seguir:

1) Certiddo de Casamento

6) Carteira de Vacinacdo com a
Antitetanica atualizada

11) Caderneta de Vacinacao
dos filhos menores entre 0 e 7
anos

2) Titulo de Eleitor

7) comprovante do PIS/PASEP

12) Atestado de Antecedentes
Criminais

3) Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacéo

8) Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF/CIC

13) comprovante de endereco

4) Cédula de Identidade — RG
ou RNE

9) Comprovantes de Escolari-
dade

14) Carteira de Trabalho e Pre-
vidéncia Social.

5) 2 (duas) fotos 3x4 iguais,
coloridas e recentes

10) Certiddo de Nascimento dos
filhos menores

9.5. Obedecida a ordem de classificacao, os candidatos convocados serao submetidos a exame mé-
dico que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcéo a

que concorrem.

9.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realizacdo de exames basicos e complementares,
se necessario, exames especificos da funcdo e avalia¢do clinica, os quais serdo realizados por mé-
dicos indicados pela Divisao de Pericias Médicas — DPM da Prefeitura Municipal de Taubaté.

9.5.2. As decisbes da Divisdo de Pericias Médicas — DPM sé&o de carater eliminatério para
efeito de contratacdo. Sao soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

9.6. Nao serdo aceitos no ato da contratacdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As co6-
pias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo

orgdo competente.
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9.7. O ndo comparecimento do convocado dentro do prazo estabelecido pela Administragdo Munici-
pal implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo.

9.8. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Munici-
pal de Taubaté.

9.9. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime da Consolidacéo das Leis do Traba-
lho - CLT.

X —DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Processo Seletivo tem a duracdo de 01 (um) ano podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Taubaté, ser renovado por igual periodo.

10.2. O presente Edital podera ser consultado no site: www.taubate.sp.gov.br.

10.3. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo, observados os principios
e normas que regem a administragé@o publica.

10.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comprovar 0s pré-requisitos necessa-
rios para a funcdo pretendida

Taubaté, SP, de de 2018.

WALTER THAUMATURGO NETO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

PROFESSORES ESPECIALISTAS EM AVIONICOS, CELULA, GRUPO MOTOPROPULSOR, IN-
FORMATICA E PRIMEIROS SOCORROS:
- cumprir o conteldo programéatico das matérias referentes as suas especialidades, observando a

carga horéria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir 0 contetdo programético das matérias referentes as matérias do modulo basico, observan-
do a carga horéria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir e fazer cumprir, no que lhe cabe, as determinacdes estabelecidas no Regimento Interno da
escola;

- participar das reunides e cumprir as determinagfes da coordenacéo;

- sugerir medidas para aperfeicoamento da atuacao da escola, visando melhorar o proprio desempe-
nho e o dos alunos;

- colaborar com a coordenacgdo e demais membros do corpo docente no planejamento e execucdo
das atividades programadas;

- adotar metodologia adequada no desenvolvimento das disciplinas;

- preparar os instrumentos de avaliacdo dos alunos e atribuir-lnes notas e conceitos conforme o ren-
dimento pessoal de cada um; e

- manter atualizadas as informages referentes a vida escolar dos alunos, no que concerne as disci-
plinas ou atividades sob sua responsabilidade.

PROFESSORES COORDENADORES DO MODULO BASICO, DE AVIONICOS, DE CELULA E DE
GRUPO MOTOPROPULSOR:
- planejar, coordenar, administrar e distribuir o conteddo programatico e a carga horaria entre os pro-

fessores dos cursos da escola;

- cumprir o conteldo programéatico das matérias referentes as suas especialidades, observando a
carga horaria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir o conteudo programatico das matérias referentes as matérias do modulo basico, observan-
do a carga horaria, o plano de unidades didaticas;

- cumprir e fazer cumprir, no que lhe cabe, as determinacdes estabelecidas no Regimento Interno da
escola;

- submeter a aprovacao da direcédo da escola os planos de atividades a ser desenvolvidas;

- coordenar as atividades do corpo docente, através de reunides regulares, contatos individuais ou
outros meios de comunicagéao utilizados pela escola;

- estar presente na escola durante todo o tempo de atividades escolares;

- assegurar na escola um bom nivel de qualidade das técnicas, procedimentos e padrfes de instru-
¢ao;

- propor os principios disciplinares basicos da escola e zelar para que sejam respeitados;

- acompanhar o desenvolvimento do curriculo e levantar solugdes para possiveis dificuldades;

- elaborar o calendario escolar, explicitando a programacéo das atividades do curso, ouvidos os di-
versos setores da escola;

- zelar para o cumprimento das atividades planejadas; e

- providenciar os meios disponiveis e medidas para execuc¢do das instrucfes praticas.
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ANEXO 1l

PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA ANTERIOR

Nao serdo considerados para a prova de titulos, agueles necessarios como pré-reguisito para
0 desempenho da funcao.

Tabela A

Eventos Pontos
Curso, estagio ou treinamento na area pretendida ministrado por entidade de (* 1,0
notoria especializacao.
Credencial da ANAC na area pretendida (somente para professores, requisito | 1,0 por habilitacdo
para coordenador)
Licenciatura em inglés 1,0
Licenciatura em portugués 1,0
Licenciatura em matemética 1,0
Licenciatura em fisica 1,0
Bacharelado em direito 1,0
Licenciatura em Pedagogia 1,0
Bacharelado na area de ciéncias exatas: em matematica, fisica ou ciéncia da 1,0
computacao
Especializacéo (pés-graduacéo lato sensu) na fungéo pretendida 1,0

OBS: (*) Pontuagdo atribuida para cada evento, sendo limitada a 10 eventos.

Tabela B

Experiéncia anterior Numero de pontos
No exercicio de professor ou instrutor na area pretendida (somente para pro- * 1,0
fessores, 5 anos sdo requisito para coordenador)
No exercicio de coordenador na area pretendida (somente para coordenado- (**)1,0
res)
No exercicio da funcdo de técnico em manutencdo aeronautica (somente 0,5
professores, 5 anos sdo requisito para coordenador)
No exercicio de funcéo ligada a informatica 0,5
No exercicio de funcdo de socorrista 0,5
No exercicio da funcdo técnico em eletrotécnica 0,5

OBS: (*) Pontuacédo atribuida para cada ano completo de experiéncia anterior, até o limite de 5 (cinco)
anos cada, ndo sendo computados fracionamentos (meses).

(**) Pontuacao atribuida para cada ano completo de experiéncia anterior, até o limite de 2 (dois)
anos cada, ndo sendo computados fracionamentos (meses).
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2018

ROTEIRO BASICO PARA PLANO DE AULA
(Deveré ser sucinto e observar o item V)

|. Plano de Aula:
Data:

Il. Dados de Identificacéo:

Candidato:

. Tema:
- 0 tema especifico a ser desenvolvido nesta aula
- conceito fundamental: referéncia sucinta de base historiografica que sustenta o tema

IV. Objetivos: a serem alcancados pelos alunos; objetos da avaliag&o (item VIII);

Objetivo geral: projeta resultado geral relativo a execucdo de conteddos e procedimentos
Objetivos especificos: especificam resultados esperados observaveis (geralmente de 3 a 4).

OBS.: comega-se sempre com verbos indicativos de habilidades como, por exemplo:

ao nivel de conhecimento — associar, comparar, contrastar, definir, descrever, diferenciar, distin-
guir, identificar, indicar, listar, nomear, parafrasear, reconhecer, repetir, redefinir, revisar, mostrar,
constatar, sumariar, contar;

ao nivel de aplicagéo — calcular, demonstrar, tirar ou extrair, empregar, estimar, dar um exemplo,
ilustrar, localizar, medir, operar, desempenhar, prescrever, registrar, montar, esbocar, solucionar,
tracar, usar;

ao nivel de solucao de problemas — advogar, desafiar, escolher, compor, concluir, construir, criar,
criticar, debater, decidir, defender, derivar, desenhar, formular, inferir, julgar, organizar, propor,
ordenar ou classificar, recomendar.

V. Conteudo: conteddos programados para a aula organizados em topicos (maximo 3 topicos)

VI. Desenvolvimento do tema: descricdo da abordagem tedrica e pratica do tema

VII. Recursos didaticos: (quadro, giz, projetor multimidia, etc.) e fontes histérico-escolares (filme,
musica, quadrinhos, etc.)

VIIl. Avaliagdo: pode ser realizada com diferentes propésitos (diagndstica, formativa e somativa).
Discriminar, com base nos objetivos estabelecidos para a aula:

- atividades (ex: respostas as perguntas-problema ao final da aula, discusséo de roteiro, compre-
ensao de gravuras, trabalho com documentos, etc.)

- critérios adotados para correcéo das atividades.

XIX. Bibliografia: indicar toda a bibliografia consultada para o planejamento da aula dividindo-a
entre basica e complementar
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO N°. 002/2018

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

Nome do candidato:

Especialidade:

Tema da aula:

Data: /

/2018 -

Hora de término:

Hora de inicio: -
(Tempo maximo: 30 minutos)

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO
Pontuagdo maxima: 50 (cinquenta) pontos

Pontuacéo
obtida

. Plano de aula

1.1 Apresenta plano de aula de acordo com o edital (05 pontos)
1.2 Desenvolve aula em coeréncia com o plano de aula (05 p)

. Objetivos

2.1 Deixa claro os objetivos da aula (10)

3. Organizagéo

3.1 Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetdos (05 p)

4. Uso do tempo

4.1 Estrutura o tempo conforme a relevancia e complexidade do assunto
(05 p)

. Selecédo de re-
cursos didaticos

5.1 Utiliza recursos didaticos bem elaborados e adequados ao contetdo
(05 p)

5.2 Mantém os recursos didaticos escolhidos como fonte alimentadora
da aula (05 p)

5.3 Usa com habilidade e seguranc¢a os recursos didaticos escolhidos
(05 p)

. Avaliacao 6.1 Aponta estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao obje-
to de estudo e a aula desenvolvida (05 p)
COMUNICACAO
Pontuacdo maxima: 10 (dez) pontos
. Apresentacéo 7.1 Possui dicgéo clara e fluente (03 p)
pessoal 7.2 Possui boa entonacéo de voz, postura e gestos adequados (03 p)

. Linguagem téc-
nico-didatica

8.1 Usa linguagem técnico-cientifica correta e adequada ao contetdo
(04 p)

DOMINIO DE CONTEUDO
Pontuagdo maxima: 40 (quarenta) pontos

. Conteldo

9.1 Trata o contetdo com profundidade (10 p)
9.2 Trata os principais elementos da tematica em questao (10 p)
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10.Sintese 10.1 Consolida as ideias principais (10 p)
10.2 Utiliza exemplos relevantes (05 p)
10.3 A estratégia utilizada permite a sintese do contetido (05 p)

TOTAL DE PONTOS:

Nome do examinador:

Assinatura do examinador:

++++++++
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