Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
PROCESSO SELETIVO N° 006/2021

A Comisséo de Processo Seletivo, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que estardo abertas as inscrigbes com vistas a selecédo de professores eventuais para
substituicdo de falta-aula nas unidades de ensino da rede municipal de acordo com as necessidades da
administragdo, nos termos da Lei Complementar N° 363, de 17 de marco de 2015 com as alteragcbes
promovidas pela Lei Complementar N° 371, de 17 de julho de 2015, observando o disposto na alinea “'d’,
inciso V, do art. 73 da Lei n°® 9.504/1997, para atendimento da necessidade esporadica e emergencial da
Administracdo Publica, o qual se processara de acordo com as instru¢cdes constantes neste Edital de Abertura
de Inscri¢cdes e na Legislacdo suplementar concernente a matéria.

O Processo Seletivo seré regido pelas instrugdes a seguir:

| — DAS FUNGCOES, SALARIO E PRE-REQUISITOS

Funcao Salario Pré-Requisitos

Licenciatura Plena em Educacdo Especial, conforme
disposto no Parecer CEE 65/20152 ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na
area da necessidade ou outras licenciaturas-plena,

com poés-graduacdo stricto sensu, Mestrado ou
Especial — Deficiéncia 17’02:,/\?& 40% D_outor_ado, na area de eduqagéo especial ou
Intelectual Llcenqlatura Plena em Pedag_og_la ou Curs_o Normal
Superior, com curso de especializacdo realizado nos
termos da Deliberagdo CEE 112/20123 ou qualquer
Licenciatura Plena, com curso de especializacéo
realizado nos termos da Deliberacdo CEE 112/2012.

Professor Il — Educagéo

L ANU — Adicional de Nivel Universitario

2 Parecer CEE 65/2015: Consulta sobreo Curso de Licenciatura em Educacéo Especial

3 Deliberacdo CEE 112/2012: Estabelece normas para a formagdo de docentes em nivel de especializagéo,
para o desenvolvimento de atividades com pessoas com necessidades especiais, no sistema de Ensino do
Estado de Sao Paulo, carga horaria minima de 600 horas.

1.1. A Prefeitura Municipal de Taubaté convocard, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessdria para suprir o afastamento de servidores ocupantes de cargos.
1.2. As atribuigBes das funcdes séo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitacdo expressa de todas as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des serdo feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no periodo das 9h
do dia 20 de maio de 2021 as 18h do dia 23 de maio de 2021.
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2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado englobando apenas a apresentacdo de titulos, ndo havera
cobranca de taxa de inscricdo para nenhuma das funcfes constantes neste Edital.

2.4. A Comissao Especial ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como de quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.5. Todas as informacfes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Especial o direito de anular a inscricdo e todos os atos decorrentes do
fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou de fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam ratificados posteriormente, em
qualquer fase do processo seletivo ou apés a convocagao.

2.5.1 NAO sera admitida a inscricdo do candidato que deixar de inserir na Ficha de Inscricdo On-line a
pontuacao referente ao pré-requisito da funcgéo.

2.6 ApGs o candidato concluir o preenchimento da Ficha de Inscricdo On-line e confirmar o envio da mesma,
néo sera possivel a edigdo dos dados enviados. Cabe ao candidato a conferéncia dos dados informados antes
da conclusao e efetivacdo da inscri¢ao.

2.7. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na sua
inscricao.

2.8. O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da lei que, apés a habilitagdo no processo
seletivo, no ato da sua inscrigdo e durante o periodo em que prestar servico em carater eventual, ira satisfazer
as seguintes condi¢des:

* Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdes, previstas na Constituicdo Federal;

* Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

*  Ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

* Atender as condi¢Bes de escolaridade e requisitos da funcao;

* Haver cumprido as obrigacbes com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

* Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades por préatica de atos desabonadores;

* Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Il - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas, para a convocagdo de pessoa com
deficiéncia, desde que haja compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo, nos casos em que
esse numero for igual ou superior a 1 (um), apds arredondamento para o resultado inteiro imediatamente
anterior, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 001/90, e do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.2. Para fins de comprovacao que o candidato é portador de deficiéncia de acordo com os termos legais, sera
necessaria a entrega de laudo médico original ou cépia autenticada ou ainda cépia simples, sujeita a posterior
conferéncia de autenticidade com o documento original pela Unidade Escolar, expedido no prazo maximo de
06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca — CID, bem como a
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provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissao.

3.2.1 A entrega da documentacgéo citada no item anterior devera ser realizada juntamente aos documentos com
prazo de entrega fixado no Capitulo VI.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condicGes com o0s demais, no que tange ao
contelido, aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horarios e ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.5. O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, que é portador de deficiéncia, bem como o CID (Cédigo
Internacional de Doencas) correspondente.

3.6. Quando analisada a documentagcao comprobatéria, o candidato sera encaminhado para se apresentar a
Divisdo de Pericias Médicas do Municipio — DPM, para verificacdo da compatibilidade de deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da funcdo, portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

3.7. Ser& excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo DPM como sendo
considerada incompativel com as atribuic6es da funcéo.

3.8. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social.

3.9. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéao.

IV — DAS PROVAS

4.1. O presente processo seletivo sera realizado em duas etapas, sendo a primeira o preenchimento completo
da respectiva Ficha de Inscricdo On-line, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Taubaté, dentro do
periodo especificado no Capitulo Il deste Edital, e a segunda etapa a entrega da documentagcdo comprobatdria
dos pré-requisitos, especificados no Capitulo | deste Edital, bem como a comprovacao de titulacdo declarada
na Ficha de Inscrigdo On-line.

V — DA AVALIACAO DOS TITULOS

5.1 Sera considerado 1,5 (um e meio) ponto por Curso de Graduacdo com habilitacdo para Deficiéncia
Mental/Intelectual. O Curso de Graduagéo so sera considerado concluido apés a colagéo de grau.

5.2 Sera considerado 1 (um) ponto por Curso de Graduacdo concluido NA AREA, até o limite de 4 (quatro)
pontos. O Curso de Graduacao so sera considerado concluido apdés a colagdo de grau.

5.3 Sera considerado 1,5 (um e meio) ponto por Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializacdo ou
MBA) concluido NA AREA DA EDUCACAQO ESPECIAL — DEFICIENCIA MENTAL/INTELECTUAL ou
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO, até o limite de 3 (trés) pontos.

5.4 Sera considerado 1 (um) ponto por Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo ou MBA)
concluido NA AREA DA EDUCACAQO ESPECIAL — DEMAIS DEFICIENCIAS, até o limite de 2 (dois) pontos.

5.5 Serdo considerados 3 (trés) pontos por Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) concluido NA
AREA, até o limite de 3 (trés) pontos.
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5.6 Serdo considerados 5 (cinco) pontos por Curso de Doutorado concluido NA AREA até o limite de 5 (cinco)
pontos.

5.7 Serdo considerados 8 (oito) pontos o Curso de P6s Doutorado concluido NA AREA, até o limite de 8 (oito)
pontos.

VI - DA COMPROVACAO DOCUMENTAL

6.1 Os candidatos devidamente inscritos deverdo comparecer ao Centro de Formacdo de Professores,
localizado na Rua dr. Emilio Winther, 108, Centro — Taubaté/SP, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h,
conforme escalonamento definido através da publicacdo das inscrices deferidas, com os seguintes
documentos:

a) Copia autenticada ou copia simples, sujeita a posterior conferéncia de autenticidade com o documento
original pela Unidade Escolar, dos documentos que comprovem 0s requisitos minimos descritos no
Capitulo | deste edital;

b) Copia autenticada ou copia simples, sujeita a posterior conferéncia de autenticidade com o documento
original pela Unidade Escolar, dos documentos que comprovem a titulagdo declarada, conforme itens
5.1 a 5.7 deste edital;

c) Documentos pertinentes ao item 3.2.

6.2. As datas para entrega da documentacdo que trata o item 6.1 serdo do dia 27 a 28 de maio de 2021.
6.3. N&o serdo aceitos protocolos de documentos.

6.4. O candidato que estiver impedido de entregar a documentacdo que trata o item 6.1 pessoalmente, de
acordo com o calendério a ser publicado, conforme item 6.2, podera solicitar que a entrega seja realizada por
terceiros, mediante procuragdo reconhecida em cartdrio.

6.5 O candidato que optar por entregar copia simples dos documentos solicitados no Capitulo 6 estara sujeito a
posterior conferéncia de autenticidade com o documento original pela Unidade Escolar. Caso o candidato nao
apresente o documento original quando solicitado, SERA EXCLUIDO do Processo Seletivo em carater
irrevogéavel.

6.6 N&do havera nova data de entrega da documentagcdo que trata o Capitulo 6 em data diversa da publicada
em conformidade com o item 6.2. O candidato que ndo entregar a documentagéo no local, datas e horarios
previstos SERA EXCLUIDO do Processo Seletivo em carater irrevogéavel.

VIl — DA CLASSIFICAGAO

7.1 A lista de Inscricdes Deferidas sera publicada no site www.taubate.sp.gov.br, a partir do dia 24 de maio
de 2021.

7.1.1 NAO serdo analisados recursos referentes a lista de Inscricdes Deferidas.

7.2. A pontuacdo obtida pelo candidato sera calculada automaticamente, ou seja, para cada resposta do
candidato as questdes da Ficha de Inscricdo On-line, sera atribuida a pontuacdo correspondente, estando
sujeita a comprovacéao, conforme disposto no Capitulo VI.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

7.3.1. Maior pontuacao obtida no item 5.1 deste edital;

7.3.2. |dade, em favor do candidato mais velho.
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7.4. Apos o periodo de entrega de documentagcdo comprobatéria, conforme o Capitulo VI deste Edital, e devida
verificagdo dos mesmos, se dara a Classificagdo Provisoria, constando a pontuacdo de cada candidato
devidamente comprovada nos termos desse Edital, em ordem decrescente, observados os critérios de
desempate conforme item 7.3.

7.4.1 A Classificacdo Provisdria sera publicada no site www.taubate.sp.gov.br.

7.5 ApGs publicacdo da Classificacdo Proviséria ficara aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia
subsequente a publicacdo da mesma, para interposicao de recurso quanto a Classificacao Proviséria.

7.5.1 Os recursos a que se refere o item 7.5 deverdo ser protocolados junto a Secretaria de Educacéo,
localizada na Praca Oito de Maio, 28 — Centro.

7.5.2 N&o serdo apreciados recursos protocolados fora do prazo e local estabelecidos no item 7.5.
VIl - DA HOMOLOGAGAO

8.1. A Classificacdo Final e a homologacdo do Processo Seletivo serdo publicadas no Diario Oficial do
Municipio e no site www.taubate.sp.gov.br.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

8.3. A publicacdo da Classificacéo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, nimero do CPF, nota final
e classificagdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no Processo Seletivo.

IX - DA CONVOCAGAO
9.1. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Constituicdo e

Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

9.2. A convocacgéo ocorrera por meio de contato direto dos diretores das Unidades Escolares.
9.3. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na convocac¢ao do préximo candidato classificado.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Fica autorizada a utilizagao de listas de outras fungdes, constantes no Capitulo | deste Edital, para suprir
demanda nos casos em que a lista principal esgotar-se, desde que o candidato classificado seja devidamente
habilitado para lecionar na fungéo ofertada.

10.2. Os candidatos classificados, de acordo com o item 8.3, que ndo possuirem cadastro na Secretaria de
Educacdo deverdo comparecer ao Setor de Pagamento da secretaria, Praca 8 de Maio, 17 — Centro, para a
realizacdo do mesmo.

10.3. O presente Edital podera ser consultado no site www.taubate.sp.gov.br.

10.4. Cabe aos candidatos interessados a responsabilidade por acompanhar todas as publicacGes referentes
ao presente Edital.
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10.5. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo, observados os principios e normas
gue regem a administracéo publica.

Taubaté, 19 de Maio de 2021.

CAMILA GUIMARAES GALVAO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAO

Serao atribuicdes do professor do atendimento educacional especializado®:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da educacéo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e ndmero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacdo de
recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacéo e
comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informética acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e néo 6pticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participacao;

Estabelecer articulagcdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
servicos, dos recursos pedagégicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares;

Promover atividades e espacos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
salide, da assisténcia social, entre outros.

* Conforme Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, e Diretrizes Operacionais da Educac¢do Especial para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica.



