PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE / SP
PROCESSO SELETIVO EDITAL 011/2019

Edital do Processo Seletivo n® 011/2019

A Comissao Permanente de Concursos Publicos e Processos Seletivos, instituida pela Portaria n®
12, de 09 de Janeiro de 2019, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele conhecimento
tiverem, que estardo abertas no periodo de 23/09/2019 a 29/09/2019, as inscricbes com vistas a
contratacdo temporaria de profissionais para o desempenho da funcéo de Professor Il — Intérprete de
LIBRAS, bem como para a formacéo de cadastro de reserva, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1 - DA FUNCAO

1.1 - A Funcao a ser provida, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base e as vagas
séo 0s seguintes:

~ TAXA DE
. CARGA 5 x
FUNGAO | requisiTos MiNIMOs HORARIA | SALARIO INSCRIGAO
MINIMA BASE VAGAS
20 h/aulas
G . semanais’
Habilitagdo especifica em +HTPCE
Professor lll - (Iice(;\l::ri:[)u?ae glreandz;aeg 6Cllourso HTPL, R$ 16,36 hia
Intérprete de podendo ser + 03 R$ 15,65
LIBRAS de LIBRAS com carga ampliadaa | 409% ANU®
horaria minima de 180 critério da
horas Administracao

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario)

1.2 - A Prefeitura Municipal de Taubaté convocard, durante o prazo de vigéncia do Processo Seletivo, a
quantidade necessaria para suprir o afastamento superior a 30 (trinta) dias, de servidores ocupantes de
cargos.

1.3 - As atribui¢des das fungdes estéo descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigente e pelas
normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera duas etapas a saber:
2.2.1 - Prova de Titulos, de carater eliminatério; e
2.2.2 — Aplicacdo de Prova Prética, de carater classificatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Taubaté - SP, por definigdo conjunta da Secretaria de
Educacéo e da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.taubate.sp.gov.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacao dos atos deste Processo Seletivo serdo no Diario Oficial do
Municipio e no site www.taubate.sp.gov.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo através de publica¢des oficiais de divulgacdo definidos
no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.
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3 - REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Séo condic¢des para ingresso na funcéo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da funcdo mediante confirmacéo
de exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢6es de escolaridade e requisitos da funcgéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne & compatibilidade de horérios.
3.2.9 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, emprego e
funcéo, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1 deste Edital sdo essenciais para a
contratacdo, devendo o candidato, na ocasido da convocacéo, apresentar os documentos exigidos junto
a Area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Taubaté-SP. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRIGCOES

4.1 - As inscrigBes serdo realizadas apenas pela internet, ndo sendo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 — Os candidatos deverdo se inscrever no endereco eletrénico www.taubate.sp.gov.br, no periodo
compreendido entre as 09:00 horas do dia 23/09/2019 e as 18:00 horas do dia 29/09/2019.

4.2.1 - A inscricdo somente sera validada ap6s a constatagdo do pagamento do boleto bancario
referente & taxa de inscricdo, pagamento este que deverd ser feito até o dia 30/09/2019,
impreterivelmente.

4.2.2 - Nao serédo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com
valores divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da
rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.2.5 — A Prefeitura Municipal de Taubaté, ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados de comprovagdo do pagamento da
taxa de inscri¢éo.

4.2.6 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo
devolvidos.

4.3 - O candidato desempregado que preencher os requisitos do Decreto Municipal n® 14.389, 29 de
novembro de 2018, do municipio de Taubaté, Estado de Sao Paulo, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, na seguinte conformidade:

4.3.1- Nao estiver exercendo atividade remunerada com registro em Carteira de Trabalho;

4.3.2- Nao for Servidor Publico;

4.3.3- Nao possuir qualquer registro como autbnomo;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢cdo para se submeter as
provas e demais etapas previstas neste Edital, devera enviar, no dia 23/09/2019, via correio por Sedex
ou carta registrada, colocando do lado de fora do envelope as seguintes informacdes:

Prefeitura Municipal de Taubaté
al/c: Area de Recursos Humanos
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Assunto: Solicitagdo de Isencédo de Taxa de Inscrigcdo - PS 011/2019
Endereco: Praca Felix Guisard n® 11 — 1° andar — Centro — Taubaté-SP - CEP: 12020-350

4.5- O candidato que solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, devera preencher o Requerimento
constante no Anexo Il deste edital, anexando, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

4.5.1 - Copia da Ficha de inscricéo (boleto bancario);

4.5.2 — Cépia da carteira de trabalho, da pagina com os dados do candidato, da pagina do ultimo
registro de emprego e da pagina seguinte que deve estar em branco;

4.5.3 — Declaracao informando nédo ser servidor publico;

4.5.4 — Declaragdo informando que ndo possui qualquer registro como autbnomo;

4.6 - As informagfes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacado apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6.1 - A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusédo do processo seletivo, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.6.2- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da contratacéo;

4.6.3- Declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
efetivacéo;

4.7 - Nao serd concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.7.1 - Omitir informacgdes;

4.7.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.7.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentag&o incompleta; ou

4.7.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.8 — A deciséo sobre os pedidos de isencdo serdo publicados no site www.taubate.sp.gov.br no dia
27/09/20109.

4.9 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo indeferidos
poderdo participar do Processo Seletivo, desde que efetuem o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia
30/09/2019, conforme item 4.2.1. deste Edital.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°
3.298/99, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para contrato
temporério, individualmente, e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

5.2 - Haja vista a quantidade de contratagdes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia
aprovados sO serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o
namero de vagas abertas para a respectiva fun¢éo alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada
fracdo de 20 candidatos contratados, a 202 vaga ser& destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou
sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificagao.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢gbes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato devera declarar, quando da inscri¢céo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no
Formulario de Inscricdo e que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.5.1 - O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, devera solicitar, no
ato da inscrigdo, mobiliario adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (se houver) e transcricdo das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

5.5.2 - O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condigao.
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5.5.3 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacéo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.5.4 - Ao ser convocado para a fungdo publica, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo final sobre a qualificacdo do candidato como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.5.5 - N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Taubaté - SP.

5.5.6 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda
do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.7 - Apé6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacédo ou aposentadoria por invalidez.

6 — DAS PROVAS

6.1 — Etapa 1 — Prova de Titulos

6.1.1 — A prova de titulos, de carater eliminatério, sera destinada exclusivamente para a comprovacao
dos pré-requisitos necesséarios ao desempenho da funcéo de Professor Il — Intérprete de LIBRAS, e se
dard com a entrega de envelope contendo fotocOpias dos documentos comprobatérios e apresentacao
dos originais no momento da entrega destes. Este envelope devera estar identificado com o nome do
candidato, numero de inscricdo e escrito Pré-requisitos do Processo Seletivo N° 011/2019.

6.1.2 — Os documentos relativos a comprovacdo dos titulos, deverdo ser entregues na sede da
Secretaria da Educacéo, a Praca Oito de Maio, 28 — Centro — Taubaté/SP, nos dias 07 e 08 de outubro
de 2019, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

6.2 — Etapa 2 — Prova Prética

6.2.1 - A prova prética, de carater classificatorio, serd aplicada apenas aos candidatos habilitados na
Prova de Titulos, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, tomando-se por base os
seguintes critérios:

- Boa compreensdo da Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS e fluéncia na comunicacdo por meio
dela;

- Fluéncia ao realizar a interpretacdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa Oral e vice-versa;

- Uso adequado de recursos imagéticos na interpretacao, tais como classificadores, entre outros;

- Postura no momento da interpretacdo, bem como o uso adequado dos parametros da LIBRAS.

6.3 — Ser& considerado habilitado no processo seletivo o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na prova prética.

6.4 — O tempo para cada candidato realizar a prova préatica sera de 40 (quarenta) minutos, ja incluido o
tempo para as orientacdes sobre a prova.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Prética sera realizada no dia 13/10/2019 no Municipio de Taubaté -SP, em local que sera
divulgado até 02 (dois) dias antes da data da sua realizacdo, no site www.taubate.sp.gov.br.

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realiza¢do das Provas, com no minimo, 60 (sessenta)
minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original e comprovante de inscri¢do.

7.1.2 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poderao retirar-se do local simultaneamente.

7.1.3 - O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identificacéo.

7.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
7.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario
estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original).

7.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de
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identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula
de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o identifigue. Nesta ocasido podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

7.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.5, 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

7.2.1 - N&o serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Seréd excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realiza¢éo da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas com aparelhos eletrdnicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
etc.). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho
telefone celular, retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de
fiscal, ap6s ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento do candidato resultara na
sua eliminagao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabilidade.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio necessario.
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7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas
elou critérios de avaliacao/classificacado.

7.3.5 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nédo levar acompanhante, nao realizara a prova.

8- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das
Pessoas com Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd aplicado o seguinte
critério de desempate:

a) candidato mais velho; e

b) candidato com maior niumero de filhos menores de 14 anos.

8.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.taubate.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em rela¢éo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgacéo da classificacao Preliminar ap0s a realiza¢do da Prova Pratica.

9.2 - Os recursos deverédo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.1 — Os candidatos deverao protocolar o seu recurso junto a Divisdo de Protocolo e Arquivo Geral.
9.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item
9.1, devendo o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

9.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgao logica e consistente, mencionando a
bibliografia consultada.

9.2.4 - Nao serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o
previsto neste Edital.

9.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.3.1 - Serédo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.3.2 - O prazo para interposicao de recursos € de 2 (dois) dias Uteis apés o fato gerador.

9.3.3 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologa¢éo. Sendo que
0s resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.taubate.sp.gov.br , e
procedendo-se, caso hecessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10 - DO CHAMAMENTO

10.1 - A convocagdo para contratacdo sera feita através de publicacdo no diario oficial do municipio e
pelo site da Prefeitura de Taubaté, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Taubaté-SP, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, com base no
inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
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10.2 - A simples aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura
Municipal de Taubaté-SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcéo publica, acumulavel na forma do artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgédo ou entidade publica
contratante contemplando o horario em que exerce suas funcbes, para fins de averiguacdo de
compatibilidade de horarios.

10.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgédo para manifestar interesse na vaga e para apresentar
os documentos de comprovagdo dos requisitos minimos e de contratagdo na fungdo publica, sendo
(original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracédo de quitacao eleitoral (emitida pelo
TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de
nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacdo atualizada dos
filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de
Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de
residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho — original.

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao
sera de 05 (cinco) dias Uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Taubaté-SP podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato,
com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura Municipal de Taubaté-SP e as normas regulamentadoras atinentes
aos servidores municipais, condicionando-se a contratagdo a aprovacao em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptidao para o desempenho da
fungéo, nos termos deste documento.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

11.1 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contados da data da
homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

11.2 - A inscricdo do candidato importar4d no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
tacita das condi¢cBes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 - A Prefeitura Municipal de Taubaté-SP nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

11.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o numero de vagas
previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos
aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem final de classificacédo.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos
e Processos Seletivos.

11.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes

Anexo Il: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo lll: Requerimento de Solicitacdo da Isencdo da Taxa de Inscricao

11.7 - Todas as publicacBes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no
endereco www.taubate.sp.gov.br salvo por motivo de for¢ca maior.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultadofinal.
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Taubaté, de Setembro de 2019

Walter Thaumaturgo Neto
Presidente da Comissédo Permanente do
Concurso Publico e Processo Seletivo

ANEXO | — ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA

PROFESSOR Il — INTERPRETE DE LIBRAS

a) Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma
a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;

b) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

¢) Participar da avaliacéo institucional do sistema educacional do municipio e do estado;

d) Participar de cursos especificos na area e de informatica com tecnologia assistiva;

e) Participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivacdo de Politicas Publicas
orientadas pela Gestdo Escolar, SEDU, érgdos de Controle Social e instituicdes competentes,
inclusive na fase de proposi¢éo e elaboracao.
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ANEXO I

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
FUNCAO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar cépia da certidao de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[ ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

ILEDOR

I TRANSCRITOR

[ IPROVA EM BRAILE

[ IPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
IINTERPRETE DE LIBRAS

' OUTRA.QUAL?

Taubaté-SP, de de 2019.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(a)
no CPF sob n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua
n° , Bairro

, Municipio de

, Estado de , telefones

, venho requerer isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo

do Processo Seletivo no 011/2019, para a funcéo de

, de Taubaté/SP, na condicdo de

desempregado, pois preencho os requisitos do DECRETO n° 14.389, de 29 de novembro de 2018, do
Municipio de Taubaté, estado de Séo Paulo.
Declaro, neste ato, que a informac¢éo aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando

ciente que, caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacéo do Processo Seletivo.

Taubaté/SP, de de 20109.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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