Prefeitura Municipal de
Taubaté
Estado de Sdo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
PROCESSO SELETIVO N° 013/2019

A Comissdo do Processo Seletivo faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele
conhecimento tiverem, que estardo abertas as inscricbes com vistas a contratacdo temporaria de profissionais
para o desempenho da funcdo abaixo relacionada, bem como para a formacéo de cadastro de reserva, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias podendo, a critério da Prefeitura Municipal de Taubaté, ser prorrogado

uma Unica vez por igual periodo, nos termos da Lei Complementar 361/2015.

| - DAS VAGAS, SALARIO E PRE-REQUISITOS DA FUNCAO

Funcéo Vagas Salério Carga Horaria Pré-Requisitos
R$ 1.978.67 Nivel Universitario Compativel com
Assistente Social 01 40% de ANU (1) 30 Horas Semanais o Cargo; Inscczzgs:sasoeno Orgéo de

(1) ANU (Adicional de Nivel Universitario).

1.1. O Candidato contratado deverd prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administracao,
diurno/noturno, em dias Uteis ou ndo, em atendimento aos interesses da Municipalidade.

1.2. A Prefeitura Municipal de Taubaté estima convocar, durante o prazo de vigéncia do processo seletivo, a
quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item | deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de Taubaté poderd, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocar
candidatos classificados de acordo com suas necessidades.

1.4. As atribui¢cBes da fungéo é aquela descrita no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo implica no pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢cdes serao feitas somente via Internet, através do site www.taubate.sp.gov.br, no periodo das
9h do dia 06 de novembro de 2019 as 18h do dia 10 de novembro de 2019.

2.3. Por se tratar de Processo Seletivo Simplificado a ser realizado em etapa Unica, englobando apenas a
apresentacéo de titulos e de comprovacéo de experiéncia na funcao, ndo havera cobranca de taxa de inscricéo
para nenhuma das fun¢Bes constantes neste Edital.

2.4. A Comissédo Especial ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como de quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos dados.

2.5. Todas as informagfes prestadas ou omitidas na ficha de inscricdo ser8o de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comisséo Especial o direito de anular a inscricdo e todos os atos decorrentes do
fato de o candidato ndo digitar este documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou de fornecer
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dados comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam ratificados posteriormente, em
gualquer fase do processo seletivo ou apos a contratagéo.

2.6. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informacdes prestadas na sua
inscricao.

2.7. O candidato ao se inscrever estara declarando, sob as penas da lei que, apds a habilitagdo no processo
seletivo, no ato da sua contratacéo, ira satisfazer as seguintes condicées:

» Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdes, previstas na Constituicdo Federal;

+ Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
»  Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

* Preencher as exigéncias da funcédo segundo o que determinam a Lei e o Quadro Geral de Vagas
do item | deste Edital;

* Haver cumprido as obriga¢ces com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;
* Nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

* Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

+ Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico
Oficial do Municipio — SMOM,;

Il - DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente processo seletivo, ndo havera reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia habilitados s6
serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas
abertas para a respectiva funcdo alcancar o indice minimo de igual ou superior a 1 vaga, ou seja, a cada fracédo
de 20 candidatos convocados, a 202 vaga serd destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial,
obedecida a sua respectiva ordem de classificacéo.

3.2. A pericia médica realizar-se-4 de acordo com a legislacdo vigente, conforme estabelecido no Item 3.6
desta sec¢do.

3.3. O candidato participara do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais, no que tange ao
conteudo, aos critérios de avaliacdo, as datas, aos horarios, e ainda, aos demais critérios fixados neste edital.

3.4. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou
aprovacao desses candidatos, nos termos do Decreto Federal n° 3.298/99.

3.5. O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, que é portador de deficiéncia, bem como o CID (Cédigo
Internacional de Doencas) correspondente.

3.6. Quando convocado para a contratagdo, o candidato devera se apresentar a Divisdo de Pericias Médicas
do Municipio — DPM, para verificagdo da compatibilidade de deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da
funcao, portando laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

3.7. Seré& excluido do processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia atestada pelo DPM como sendo
considerada incompativel com as atribui¢cdes da funcéo.
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3.8. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com o0s
padrdes mundialmente estabelecidos e a legislacdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

3.9. N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcéo.

3.10. Apés a admisséao, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua deficiéncia
para justificar a solicitacdo de concesséo de readaptacdo da fungcdo ou para requerer aposentadoria por
invalidez.

IV — DAS PROVAS

4.1. O presente processo seletivo serd realizado em etapa Unica, compreendendo apenas e tdo somente ao
preenchimento completo da respectiva Ficha de Inscricdo On-line, disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Taubaté, dentro do periodo especificado no Capitulo 1l deste Edital.

V — DA AVALIACAO DOS TITULOS

5.1. Para cada ano de trabalho comprovado no desempenho da fun¢éo, serd computado 0,5 (meio) ponto, até
o limite maximo de 5 (cinco) pontos.

5.2. Seré& considerado 1 (um) ponto por Curso Técnico completo, realizado na area da salde ou na area do
atendimento social, cuja carga horéria seja igual ou superior a 60 (sessenta) horas, até o limite de 4 (quatro)
pontos.

5.3. Serado considerados 1 (um) ponto por Curso de Graduacéo concluido na area da saude ou na area do
atendimento social, até o limite de 4 (quatro) pontos.

5.4. Serdo considerados 2 (dois) pontos por Curso de Pés-Graduacédo Latu Sensu (Especializacdo ou MBA)
concluido na area da saude ou na area do atendimento social, até o limite de 4 (quatro) pontos.

VI — DA CLASSIFICACAO

6.1. A pontuacdo obtida pelo candidato sera calculada automaticamente, ou seja, para cada resposta do
candidato as questfes da ficha de inscri¢do on-line, serd atribuida a pontuagéo correspondente.

6.2. Ao término do periodo de inscricdes, o sistema calculara a pontuacdo final de cada candidato e,
considerando os critérios de desempate estabelecidos, determinara a Classificagao Final.

6.3. A classificacao final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na Avaliagdo dos
Titulos e do tempo de experiéncia comprovado, em ordem decrescente de pontuacgao.

6.4. No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia.
6.4.1. Idade, em favor do candidato mais velho;
6.4.2. Maior pontuacao obtida no item 5.1 deste edital;
6.4.3. Maior pontuacao obtida na somatoéria dos itens 5.2 a 5.4 deste edital.
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VIl - DA HOMOLOGAGAO

7.1. A homologacdo do Processo Seletivo sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.taubate.sp.gov.br.

7.2. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 06 (seis) meses, contados da publicacdo de sua
homologacado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

7.3. A publicacéo da Classificagdo Final, com indicacdo dos nomes dos candidatos, numero do CPF, nota final
e classificacdo obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitacdo no Processo Seletivo.

VIl - DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Taubaté e o limite fixado pela Constitui¢édo e
Legislacéo Federal com despesa de pessoal.

8.2. Por ocasido da convocacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar, no prazo de 7 (sete) dias,
documentos originais acompanhados de uma copia que comprovem:

8.2.1 Pré-requisitos para a contratacdo e que deram condi¢des de inscri¢do, estabelecidos no quadro
geral de vagas do item | deste Edital.

8.2.2 Tempo de experiéncia da funcdo, através do registro em carteira de trabalho, declaracao
funcional expedida por 6rgéo publico, inscri¢do no ISS como auténomo, ou CNPJ se pessoa juridica.

8.2.3 A titulag&o declarada, de acordo com os itens 5.2 a 5.4 deste edital.

8.3. A convocacgdo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicacdo na Imprensa Oficial do
Municipio e divulgaco no site www.taubate.sp.gov.br.

8.4. Os candidatos, apds convocagdo citada no item 8.2., terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir, sendo original e cépia: RG; CPF; Titulo de eleitor;
Declaragédo de Quitacdo Eleitoral (emitida pelo TSE); Cartdo SUS; PIS/PASEP (documento emitido pela CEF
ou BB); Reservista, se do sexo masculino; CNH, se possuir; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certidao
de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos; Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 07 (sete)
anos; Atestado de Antecedentes Criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); declaragdo de Qualificacdo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do eSocial); Diploma exigido em edital; Carteira de inscricdo no 6rgdo de
classe; RG, CPF, PIS/IPASEP e Cartdo SUS dos dependentes; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais;
Carteira de Trabalho — Paginas de numeracéo/série e Qualificagao Civil.

8.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a funcao a que concorrem.

8.5.1. A avaliagdo médica compreendera a realizacdo de exames basicos e complementares, se necessario,
exames especificos da funcdo e avaliacdo clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela
Prefeitura Municipal de Taubaté.

8.5.2. As decisbes do Servico Médico Oficial da Prefeitura Municipal de Taubaté serdo de carater eliminatério
para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
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8.6. Ndo serdo aceitos no ato da contratagdo protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo 6érgao
competente.

8.7. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

8.8. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime Juridico-Administrativo, nos termos do artigo
37, inciso IX da Constituicdo Federal c/c Lei Complementar n® 361/15.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Processo Seletivo tem a duracdo de 06(seis) meses, podendo, a critério da Prefeitura
Municipal de Taubaté, ser renovado por igual periodo.

9.2. O presente Edital podera ser consultado no site: www.taubate.sp.gov.br.

9.3. Os casos omissos no presente Edital seréo resolvidos pela Comisséo, observados os principios e normas
gue regem a administracéo publica.

Taubaté, 04 de Novembro de 2019.

WALTER THAUMATURGO NETO
Presidente da Comissdo Permanente
de Concursos Publicos e Processos Seletivos
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ANEXO |

DESCRICAO SUMARIA DA FUNCAQO

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejam, coordenam
e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas; orientam e
monitoram agBes em desenvolvimento relacionadas & economia doméstica, nas areas de habitacéo,
desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e saude. Executa

outras atividades correlatas.



